MOTEINNKALLING

Frogn kontrollutvalg

Matetid: 08.12.2015 kl. 14:00
Mgtested:  Kommunestyresalen - Fraunar

Meatet er dpent for publikum i alle saker med mindre saken er unntatt offentlighet.
Mgtedokumenter er publisert pa www.follofiks.no.

Saksliste

saker til behandling
44/15 Radmannens oppfelging - forvalthingsrapport vann og aviep .

45/15 Radmannens redegjerelse: System for avviksrapportering og
oppfalging av vedtak

Rapport om: selskapskontrollen 2015

TN
J e
— |-
;o

Tema forvaltningsrevisjon 2016

Overordnet analyse for forvaltningsrevisjon - fremdriftsplan

I [
o |
i
—_ |
ot Jon

Kurs og opplaering 2016

Kontrollutvalgets mateplan 2016

o fen
o
o
—,
(8]

1/15 Orienteringssaker

Eventuelt

Eventuelle forfall eller inhabilitet meldes til sekretseren. Varamedlemmer moter etter
saerskilt innkalling. @yvind Solli har meldt forfall. Marit Alice @stigard mgter i hans

sted.

As, 01.12.2015
Knut Erik Robertsen/s./ Lene H. Lilieheiet/s./
leder sekretesr

Follo Interkommunale kontrollutvalgssekretariat
Postadresse: Postboks 195, 1431 As
Besgksadresse: Radhusplassen 29

G4 96 20 59 (m): 920 16 409

FIKS@follofiks.no

www.follofiks.no




Frogn kontrollutvalg

44/15 :
Radmannens oppfelging - forvaltningsrapport vann og
avigp

Sakshehandler Lene H, Lilleheier Saksnr  14/00391-9
Behandlingsrekkefolge Mptedato

Frogn kontrollutvalg

Sekretariatets innstilling:
Kontrollutvalget tar radmannens tilbakemelding om oppfalging av

forvaltningsrevisjonsrapporten om vann og avlgp i Frogn kommune til orientering.
Saken oversendes til kommunestyret med felgends innstilling:

Kommunestyret tar rédmannens tilbakemelding om oppfelging av
forvaltningsrevisjonsrapporten om vann og avlgp i Frogn kommune i

orientering.

SAKSUTREDNING:

Kommunestyret gjorde i sak 137/14, den 8. desember 2014 fglgende vedtak:

«1)  Kommunestyret tar forvaltningsrevisjonsrapporten om vann og avigp til
orientering.

2) Radmannen bes falge opp rapportens anbefalinger og melde tilhake til
kontrollutvalget om resultatet innen seks maneder.

3) Réadmannen bes rapportere til kommunestyret.»

Radmannens tilbakemelding forela brev av 28. november 2015. Sekretariatet
mener tilbakemeldingen viser at administrasjonen har iverksatt, eller er i god

gang med oppfalgingen av tittakene.

As, 1. desember 2015

Lene H. Lilleheier/s./
sekretaer

Vedlegy: Radmannens oppfelging av 28.11.2015 m/vedlegg
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Frogn kommune

Enhet for Miljg, idrett og kommunalteknikk

Follo Distriktsrevisjon

Postboks 3010

1402 SKI

Deres ref. Var ref. Saksbehandler Dato
254/2014 _ 14/01243 Otto Schacht 28.11.2015

Forvaltningsrevisjon Vann og Avlep — Radmannens oppfalging

Det vises til forvaltningsrevisjon om Vann og avlgp med frist for tilbakemelding om
oppfalging av anbefalinger gitt i revisjonsrapport.

Rapportens anbefalinger hadde fglgende ordlyd:

e Utarbeide rehabiliteringsplan for vann- og avigpsnett med en hgyrere
rehabiliteringsgrad enn det som er giennomfgit de senere ar.

¢ Revidere beredskapsplan for vann- og avigp basert pa risiko og
sarbarhetsanalyse.

o Gjennomfgre en klimatilpasset miljgrisikoanalyse av utslipp.

¢ Gjennomfgre en risikovurdering av alle overlgp.

¢ Sgarge for at det er oppdatert informasjon som foreligger i Gemini vann- og

avlap.

Radmannen har falgende tilbakemelding om status.

e Radmannen rulierer hovedplan for vann- og avigp og overvann med fokus pa
klimaendring. Farventet politisk behandling av planen er sammer 20186.

e Rullering av hovedplan vil ogsé fokusere pa driftsoptimalisering av den internt
fordelingsnett. Dette med tanke pé separering av overvann fra spillvann.

o Radmannen har kartlagt kommunalt vann- og avlgpsnett og oppdatert
kartsystem. | tillegg har kommunen de siste arene rehabilitert stor deler av
avlgpsnettet via strgmpekjgring. Dette har medfart at en betydelig del av
avlgpsnett er ny.

¢ Radmannen jobber fortlgpende med oppdatering av beredskapsplan og
etablering av en internkontrollsystem. Forventet ferdigstillelse i var 2016.

Postadrasse Besgksadresse Telefon 64 906000 Org.nr. 963 993089
Postboks 10 - Telefaks Bankgiro  1617.07.02720
1441 Drabak

posimottak@frogn.kommune.no  www.frogn.kommune.no Sidefav2




o Klimatilpasset miljgrisikoanalyse av utslipp er en del av hovedplanarbeid. Det
er ogsa gjennomfart en risikoanalyse av utslipp og overigp.

Med hilsen
Harald Karsten Hermansen Otto Schacht
Radmann Enhetsleder

Dokumentet er elektronisk godkjent.

Frogn kommune - Enhet for teknisk drift og forvaltning - Kommunalteknikk
Varref.: 14/01243-4 Side 2av 2



Ros-analyse Frogn kommune 2011

Beskrivelse av en ugnsket
hendelse i delsystemet

Forurensning av offentlig ledningsnett for drikkevann

A: ARSAK, FOREBYGGENDE TILTAK og SANNSYNLIGHETSVURDERING

Beskriv arsak til den
ugnskede hendelsen

® & & & o

Arsak 1: Ledningsbrudd

Arsak 2: Innsug av forurenset vann

Arsak 3: Sabotasje, dvs. tilsiktet forurensning

Arsak 4: Forurensning av vannkilden (Glitrevann}

Arsak 5: Overdosering av kior (doseres kun unntaksvis i
Lektabakken pumpestasjon)

Hvilke forebyggende liltak er
allerede iverksatt?

Tiltak 1:Lovpalagt internkontrolisystem for vannforsyningen
Tiltak 2: Kloringsanlegg star kiart | Lektabakken og rutine for
kloring av ledningsnett finnes i internkontrollsystemet

Tiltak 3: Oppgradering av ledningsnett foretas arlig etter
prioriteringer og helhetsvurdering

Tiltak 4: Det finnes noen f& vakuumventiler for & hindre
tilbakeslag

Tiltak 5: Glitre har lagt begrensninger pa vannkilden, jfr.
ekspropriasjonsskjgnnsvedtak den 4. mai 1970 og det
foreligger videre forskrift etter drikkevannsforskriftens § 4 for
beskyttelse av Glitrevann

Tiltak 6: Risikobasert vannprgvetaking som falger av
internkontrollsystemet.

Tiltak 7: Beredskapsplan vannforsyning

Tiltak 8; Sikring mot haerverk, innbrudd og sabotasje er
foretatt pd en rekke steder og det foretas jevnlige tilsyn.
Tiltak 8: Etablert VA-norm, som bl.a. stiller krav til
titbakeslagsventiler.

Hvor sannsynlig er det at
arsaken utlgser hendelsen?

Lite sannsynlig

Mindre sannsynlig | Sannsynlig | Meget sannsynlig |

X

Opplisting av nye forslag til
forebyggende filtak:

Ytterligere oppgradering av ledningsnett, og/eller heyere
hastighet pa utskifting av rar.

Politisk forankring av VA-norm

Utfare selvstendige vurderinger mht, vannforsyning og
Drikkevannsforskriften, uavhengig av revisjoner fra
Mattilsynet.

Lokalisere forvaltningensenheten i MIK til MIK sin driftsenhet
eller kommunens administrasjon for bedre kommunikasjon ,
forstéelse og planlegging av va-ssytemet.

@kt sikring mot sabbotasje og heerverk ved bl.a. & installere
alarmanlegg i Lektabakken og eventuelt p& hgydebasseng —
ros-analyse.

B: KONSEKVENSVURDERINGER (se temahefte fra DSB for forklaringer og eksempler og
innledningen til ros-analysen for vurdering av sannsynlighet og konsekvens.)

1) Liv og helse

Hvilke skadebegrensende
tiltak finnes allerede?

Tiltak 1: Det finnes varslings- og handiingsrutiner,
(internkontrollsystem, kommunens kriseledelsesplan).
Tiltak 2: Det er beredskap innen enhef for teknisk drift og
forvalining med vaktlag hele degnet aret gjennom.

Tiltak 3: Det finnes en vanntank i Ottarsrudgropa som kan
henyttes til utkjaring av vann.




Ros-analyse Frogn kommune 2011

Tiltak 4: Kloringsanlegg star klart til bruk i Lektabakken
vannimottak.

Tiltak 5: Ambulanse er tilgjengelig p& kort tid i Frogn
kommune.

Tiltak 6: Kommunen har en helseberedskapsplan og
smittevernplan.

Tiltak 7: Varsling av abonnenter ved bruk av Gemini varsling
— SMS og talebeskjed, som i falge leverandgr varsler ca. 70-
80 % av befolkningen.

Beskriv konsekvensene av
den ugnskede hendelsen:
1.1 Dgdsfall

1.2 Skader og sykdom

1.3 Fysiske pakjenninger

Konsekvens 1: Folk ma koke vannet far det drikkes.
Konsekvens 2: Smitte/sykdom (bakterier, virus, parasitter,
giftstoffer), i verste fall ded og epidemier.

Konsekvens 3: Vann pa tanker til institusjoner og eventuelt
hefolkningen (se analyseskjema Brudd i kommunal
vannforsyning mer enn 24 fimer).

Hvilken
konsekvensgradering?

Ufarlig En viss fare Kritisk Farlig

Katastrofalt

X

Opplisting av forslag til nye
skadebegrensende tiltak:

Tiltak 1: Forbedre Gemini varsling — oppfordre abonnenter il
& melde inn telefonnummer som er knyttet til bosteds- og
hytteadressen.

Tiltak 2: @kt kompetanse internt i forhold til dosering av
kiemikalier. Det ma i dag benyttes innleid kompetanse.
Tiltak 3: @kt forstaelse av oppbygning og drift av
vannforsyningssystemet. Dette kan gjiennomferes ved bedre
kommunikasjon mellom forvaltning- og driftsenheten

Tiltak 4: Forhedre VA-databasen (f.eks. riktig plassering av
ledning, tilknytninger av abonnenter)

2) Natur cg milj@

Hvitke skadebegrensende
tiltak finnes allerede?

Ingen

Beskriv konsekvensene av
den ugnskede hendelsen:;

2.1 Langtidsskader pa natur og

miljg

Ingen

Hvilken
konsekvensgradering?

Ufarlig En vigs fare Kritisk Farlig

Katastrofalt

X

Opplisting av forslag til nye
skadebegrensende tlitak:

3) Pkonomi

Hvilke skadebegrensende
tiltak finnes allerede?

Tiltak 1: Veed varsling far vi kvittering pa levert varsel. Denne
kan benyttes som dokumentasjon for levert varsel i forhold til
eventuelle erstatningskrav,

Beskriv konsekvensene av
den ugnskede hendelsen:
3.1 Finansielle og materielle
tap

Konsekvens 1. Kostnader med desinfeksjon, analyse av
vannprgver cg generell opprydning - variabelt fra sak tii sak.
Konsekvens 2: Det vil generelt bli lite kostnader i forbindelse
med vannverket.

Konsekvens 3: Erstatningsplikt vil avhenge av hvorfor
drikkevannet ble forurenset.

Konsekvens 4: Tillitssvikt blant kunderfabonnenter, som kan
medfere en gkning i Kjgp av vann fra butikk og redusert
inntekt pga. mindre vannforbruk.
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Hvilken
konsekvensgradering?

Ufarlig

En viss fare Kritisk Farlig Katastrofalt

X

Opplisting av forslag til nye
skadebegrensende tiltak:

Tiltak 1: Utarbeide gode tiltaksplaner mht. fornyelse av
ladningsanlegg

Tiltak 2: Felge opp og innhente dokumentasjon for utfart
anlegg.

Tiitak 3: Vedta abonnementsbeatingelser

4} Samfunnsstabilitet

Hvilke skadebegrensende
tiltak finnes allerede?

Se punkt B-1

Beskriv konsekvensene av
den ugnskede hendelsen;
4.1 Sosial ure

4.2 Forstyrrelser i dagliglivet

Konsekvens 1: Borgerne vil bli forstyrret i dagliglivet ved at
de ma koke/kjgpe vann for & drikke og lage mat.
Konsekvens 2: Svekket omdamme for kommunen som
institusjon — avhengig av arsak

Hvilken Ufarlig | En viss fare Kiritisk Farlig Kataslrofalt
konsekvensgradeting? X

Opplisting av forslag til nye o  Se punkt B-1.

skadebegrensende tiltak:

5) Styringsevne og territoriell kontroll

Hvilke skadebegrensende ¢ Se punkt B-1

tiitak finnes allerede?

Beskriv konsekvensene av
den ugnskede hendelsen:

5.1 Svekket styringsevne (drift,

produksjon og tjenesteyting)
5.2 Svekket kontroll over
territorium

Konsekvens 1: Ved forurensning av patogen organismer mé
abonnentene koke vann for 4 benytfe det til drikkevann, men
vannet kan allikevel benyttes til klesvask, avigp etc.
Hendelsen hemmer altsa bare driften og produksjonen av
drikkevann.

Konsekvens 2: | verste fall kan det tenkes at giftstoffer er
tilsatt vannet, slik at det ikke kan benyttes i det hele tatt.
Imidlertid ma det sveert store mengder gift til for at vannet
utgjer en fare.

Konsekvens 3: Omdamme — psykisk belastning pa
medarbeiders, jf. turnover — holde pa medarbeidere med god
kompetanse og innsikt i va-systemet

Hvitken
konsekvensgradering?

Ufarlig

En viss fare Kritisk Farlig Katastrofalt

X

Opplisting av forslag il nye
skadebegrensende tiltak:

C: SAMLET VURDERING

Beskrivelse av samlet
konsekvensvurdering

Ufarlig

En viss fare Kritisk Farlig Katastrofali

X

Analysen utfort av:

Dato:

Eivind Smedstad og Henrik Linnerud

3.juni 2015




Ros-analyse Frogn kommune 2015

Beskrivelse av en ugnsket
hendelse i delsystemet

Sarbarhet I rorsystem

Akutt forurensning fra avigpsneitet

A: ARSAK, FOREBYGGENDE TILTAK og SANNSYNLIGHETSVURDERING

Beskriv arsak til den
ughskede hendelsen

o Arsak 1. Ledningsbrudd pga. alder
o Arsak 2, Rotinntrenging i rgr

o Arsak 3. Frostskade

o Arsak 4. Sabotasje

Hvilke forebyggende tiltak er
allerede iverksatt?

Arsak 1:

o Tiltak 1.1. Oppgradering av ledningsnett foretas arlig etter
pricriteringer og helhetsvurdering

e Tiltak 1.2. Separering av overvann

Arsak 2:
o Tiltak 2.1. Trefjerning der det er et problem

Arsak 3:
¢ Tiltak 3.1. Oppgradering av ledningsnett foretas arlig elter
prioriteringer og helhetsvurdering

Arsak 4:
o Tiltak 4.1. Kart over offentlig ledningsnett ikke tilgjengelig for
alle?

¢ Tiltak 4.2. Beredskapsplan renseantegg
o Tiltak 4.3. Sikring mot haerverk, innbrudd og sabotasje er
foretatt p& en rekke steder og det foretas jevnlige tilsyn.

Hvor sannsynlig er det at
drsaken utlgser hendelsen?

Lite sannsynlig | Mindre sannsynlig | Sannsynlig | Meget sannsynlig

X

Opplisting av nye forslag til
forebyggende tiltak:

o Ytterligere oppgradering av ledningsnett, og/eller hgyere
hastighet pa utskifting av rer.
¢ Hyppigere kamerainspeksjon av ledningsnetiet

B: KONSEKVENSVURDERINGER (se temahefte fra DSB for forkiaringer og eksempler og
innledningen til ros-analysen for vurdering av sannsynlighet og konsekvens.)

1) Liv og helse

Hvilke skadebegrensende
tiltak finnes allerede?

o Det finnes gode varslings- og handiingsrutiner
(internkontrollsystemy.

o Deter god beredskap innen enhet for miljg, tdrett og
kommunalteknikk med vaktlag hele degnet aret gjennom.

o Det finnes en vanntank i Ottarsrudgropa som kan henyttes til
utkjgring av vann.
Ambulanse er tilgjengelig pa kort tid i Frogn kommune.
Kommunen har en helseberedskapsplan og smittevernplan.

Beskriv konsekvensene av
den ugnskede hendelsen:
1.1 Dgdsfali

1.2 Skader og sykdom

1.3 Fysiske pakjenninger

L]
¢ Smitte/sykdom (bakterier, virus, parasitter, giftstoffer), i verste
fall dad og epidemier.

Hvitken
konsekvensgradering?

Ufarlig En viss fare Kritisk Farlig Katastrofalt

X

Opplisting av forslag til nye
skadebegrensende tiltak:

e Bar forbedre rutinene for & varsle alle borgerne | kemmunen

2} Natur og miljg

| Hvilke skadebegrensende

o Det er god heredskap innen enhet for miljg, idrett og
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tiltak finnes allerede?

kommunalteknikk med vakflag hele degnet aret giennom.

Beskriv konsekvensene av
den ugnskede hendelsen:;

2.1 Langtidsskader pa natur og
miljg

s ingen

Hvilken
konsekvensgradering?

Ufarlig

En viss fare

Kritisk

Farlig

Katastrofalt

X

Opplisting av forslag fil nye
skadebegrensende tiltak:

e fngen

3) @konomi

Hvilke skadebegrensende
tiltak finnes allerede?

o Ingen

Beskriv konsekvensene av
den ugnskede hendelsen:
3.1 Finansielle og materielle
tap

¢ Kostnader med desinfeksjon, analyse av vannprgver og
generell opprydning - variabelt fra sak til sak.
Reparasjon av ledningsnett
Kommunen har ingen erstatningsplikt overfor borgerne, sa

lenge vi ikke har gjort noe uaktsomt,
Hvilken Ufarlig | En viss fare Kritisk Farlig Katastrofalt
konsekvensgradering? X
Opplisting av forslag til nye ¢ Ingen

skadebegrensende tiltak:

4} Samfunnsstabilitet

Hvilke skadebegrensende
tiltak finnes allerede?

¢ Se punkt B-1

Beskriv konsekvensene av
den ughskede hendelsen:
4.1 Soslal urc

4.2 Forstyrrelser i dagliglivet

e Borgerne vil bli forstyrret i dagliglivet ved at de mé koke/kjape
vann for a drikke og lage mat.

Hvilken
konsekvensgradering?

Ufarlig

En viss fare

Kritisk

Farlig

Katastrofalt

X

Opplisting av forsfag il nye
skadebegrensende tiltak:

¢  Se punkt B-1,

5) Styringsevne og territoriell ko

niroff

Hvilke skadehegrensends
tiltak finnes allerede?

e Se punkt B-1

Beskriv konsekvensene av
den ugnskede hendelsen:

5.1 Svekket styringsevne (drift,
produksjon og tjenssteyting)
5.2 Svekket kontroll over
territorium

o Ved bakteriell forurensning ma abonnentene koke vann for &
drikke, men vannet kan allikevel benyttes til klesvask, avigp
efc. Hendelsen hemmer altsa bare driften og produksjonen
av drikkevann.

Hvilken -
konsekvensgradering?

Ufarlig

En viss fare

Kritisk

Farlig

Katastrofalt

X

Opplisting av forslag til nye
skadebegrensende f{ilfak:

o Ingen

C: SAMLET VURDERING

Beskrivelse av samlet
konsekvensvurdering

Ufarlig

En viss fare

Kritisk

Farlig

Katas!_rofalt

X

Analysen utfert av:
Dato:

5/6-15

Linda Schmidt, Odd Henning Unhjem og Pernille Sandmose




Statistikk om Frogn kommunes

VA-ledninger

Dataeksport fra Gemini VA februar 2015
Rev.3. Endret figur om vannledninger etter lengde og material

Revisjonsdato: 22.4.2015

Oppsummering

Type VA-ledning

@ Vannledning
Bl Spillvannsledning

7 Qvervannsledning

s Avlgipsledning®

Type VA-ledning Lengde (m)
Vannledning 81169
Spillvannsledning 53790
Overvannsledning 32631
Avigpsledning® 13364
Total pr. feb. 2015 180954
*Fellesledning for spilivann og overvann

V:\Henrik\Prosjekter\Gemini\Rapporter\Frogn_VA-ledninger_pr._feb._ 2015.docx
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Materialforkortelser

Forkortelse |Beskrivelse

AAS Asbest-sement

BET Betong

GUP Glassfiberarmert umettet polyester
MGA Galvansiert stal

MST Stél

PE Polyetylen generell betegnelse
PE100 Polytetylen med materialklasse 100
PESO Polytetylen med materiatklasse 80
PESQ Polytetylen med materialklasse 50
PEH Polyetylen med hgy densitet

PEL Polyetyien med lav densitet

PVC Polyvinytkliorid

$JG Gratt stgpejern

SIK Duktilt stgpejern

TEG Teglsteln

Vannledninger

Vannledninger -

%-andel etter etableringsperiode

H 1920-1949
i 1950-1953
1960-1969
1970-1979
A 1980-1989
1996-1599
£12000-2009

M 2010-2014

V:\Henrik\Prosjekter\Gemini\Rapporter\Frogn_VA-ledninger_pr._feb._2015.docx
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Vannledninger -
-]
lengde etter anleggsar
0000
81169
80000
70000
60000
E 50000
)
g 40000
30000
20000 - 417185
L7 R —
10000 7303
I Al
o4 T T T T T T
1620-1949 1950-1950 1960-1960 1970-1979 1980-1989 1990-1959 2000-2009 20102014 Totalt pr.
feb, 2015
Ar
Vannledninger -
lengde og %-andel av totallengde fordelt pa materialtype
25000
21380 26% 21557
27%
20000 —
17137
1%
15000
E
-]
g
2 10000
2337
5000
1356 1660
2%
53 197 4 186 2% 520%
0% 0% 0% 0%
D . o
Andre  AAS  MGA  MST PEIOO  PESO  PERO  PEH PEL  BPVC  SIG
Aateraltype
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Spillvannsledninger

Spillvannsledninger -
%-andel etter anleggsar

1950-1959

1%

1960-1969

B1970-1979

A1980-1983

1990-1999

B82000-2009

#2010-2014

60000

50000

46000

Lengde (m)
[£52
&
8

20000

10000

Spillvannsledninger -
lengde etter anleggsar

53790

17935

6623

635

T T T
1950-1959 1960-1969 1970-1979 1980-198% 1990.1995 2000-2009 2010-2014 Totalt pr.
feb. 2015

Ar
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Spillvannslednigner -
lengde og %-andel av totallengde fordelt pa materialtype

30000
24712 46%
25000
20000
% 13805 26%
3, 15000
g
10000
6990 13%
5000
3121 6%
8502% 1251 2%
0__@ 1370%‘ ' ‘ ‘ ' 1290%. iiil%’ '
Andre PE PEICO PESD PE2D PEH
Materlaitype
L]
Overvannsledninger
-
Overvannsledninger -

%-andel etter etableringsperiode

1920-1949

[ 1950-1959

£ 1960-1969

1970-1979

1580-1989

2 1990-1999

2000-2009

72010-2014
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Overvannsledninger -
lengde etter anleggsar

35000

32631

30000

25000

g3
g 8

Lengde (m)

9525
10000

7i16

5000 4220

2218

231
0 T T T

1920-1949 1950-1959 1960-1969 1970-1979 1980-1989 1990-1999 2000-2009 2010-2014 Totalt pr.
feb.2015

116

Ar

Overvannsledninger -

lengde og %-andel av totallengde fordelt pa materialtype
20000

17811 gor
18000

16000

12372 389
14000 38%

12000

Lengde {m)
g

8OO0

6000

4000

1094 3% 416 1% 145 0% 791 2%

2000

T ¥ T T

EKKE ANGITT BET GuUp PE PEH PVC
Materlaitype
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Frogn kontrollutvalg

45115

Radmannens redegjorelse: System for avviksrapportering
og oppfalging av vedtak

Sakshehandler Lene H. Lilleheier Saksnt 15/00148-8
Behandlingsrekkefglge Mwptedato

Frogn kontrollutvalg

Sekretariatets innstilling:
Kontroliutvalget tar radmannens redegjarelse til orientering.

SAKSUTREDNING:

Oppfalging av politiske vedtak og avviksrapportering er en sak kontroflutvalget
har satt pa dagsorden gjentatte ganger siden 2012. Saken ble sist behandlet av
kontrollutvalget 8. juni d.a jf.sak 22/15. | dette matet presenterte rAdmannen den
nye vedtaksoppfelgingsmodulen i sak- og arkivsystemet. Pa dette tidspunktet var
ikke systemet klargjort for tilgang til politikere og innbyggere.

Utvalget fattet derfor falgende vedtak i sak 22/15: «Kontrollutvalget ber
radmannen jobbe videre med saken, slik af politikere og innbyggere fér tilgang til
informasjon om oppfaelging av vedtak/avviksrapportering. »

Til utvalgets orientering vediegger vi en oversikt som viser kontrollutvalgets
behandlingshistorikk i denne saken.

Radmannen er innkalt til matet for & redegjere for status i saken.

As, 1. desember 2015

Lene H. Lilieheier/s./
Sekretesr

Vedlegg: Kontrollutvalgets behandlingshistorikk i saken
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avviksrapportering

Eventuelt (11.6.12) Kvartalsvis

e&&swﬂ Wmﬂﬁoﬁﬂ?&@oﬁ moHom_ma at moﬂ aﬂwﬂoﬁm en ordning med

vedtak i kommunestyret, formannskapet og hovedutvalgene.
Rapporteringen skal fokusere p4 om beslutningene gjennomferes til
forventet tid, med optimal ressursbruk og budsjettert kostnad.

2.Saken oversendes til kommunestyret med folgende forslag til
vedtak:

Kommunestyret slutter seg til kontrollutvalgets forslag om en
kvartalsvis avviksrapportering fra administrasjonen og ber
radmannen legge fram et neermere forslag om dette.

kvartalsvis avviksrapportering fra administrasjonen om oppfelgingen

Sak 34/12

34/12 Kommunestyrets vedta
om avviksrapportering

k | Vedtak: Radmannen inviteres til kontrollutvalgets neste mete for &

drefte oppfelgingen av kommunestyrets vedtak om
avviksrapportering.

Sak 43/12

43/12 Dialog med rdédmannen

Vedtak: Til orientering.

om rapporteringsordning awvik | Fra behandlingen: Rddmannen kommer i metet den 21.1.13 for &

informere om hvor langt han da er kommet med planene.

Sak 01/13

01/13 Dialog med rddmannen
— plan for avviksrapportering

Vedtak: Dialogen med ridmannen tas til orientering.
Fra bebandlingen: ....P4 kort sikt gnsker administrasjonen 4 gi en

internett. Ridmannen delte ut notater med noen eksempler fra
utvalgene med rapporteting av oppfelgingen av vedtak i noen saker.

pé plass. Da vil en se p andre lesninger. Utvalgets medlemmer ga

bade bli nyttig for utvalgsledeme og den ber markedsfores overfor
befolkningen. De vil eventuelt ta saken opp pa nytt nir en har noe

ménedlig oppdatering pa word-filer som linkes til utvalgenes sider pa

Denne ordningen vil gjelde inntil kommunens nye sak-/arkivsystem er

uttrykk for at de var tilfreds med rddmannens opplegg. Ordningen kan

Avsluttet




erfaring med ordningen.

7/14 Dialog med rddmannen
om avviksrapporteringen og

8/14 Dialog med rddmannen
om nytt sak og arkiv system

Vedtak: Dialogen i sakene tas til orientering. R4dmannen blir bedt om
4 legge frem en tidsplan for nar avviksrapporteringen planlegges 4 bli
del av det nye systemet i kontrollutvalgets neste meter.

Sak 19/14

19/14 Tidsplan —
avviksrapportering i sak og
arkivsystem

Vedtak: rddmannens redegjerelse tas til orientering. Utvalget ber om
ny redegjerelse forste halvar 2015.

Sak 16/15

16/15

Vedtak: Til orientering — utvalget ber om ny redegjerelse pa neste Bedt om ny
Avviksrapportering/oppfaiging | mete. redegigrelse pa
av vedtak mgtet 8.6-15

22/15
Awviksrapportering/oppigiging
vedtak

Vedtak: ridmannen bes jobbe videre med saken, slik at politikere og
innbyggere far tilgang til informasjon om oppfelgingen av
vedtak/avviksrapportering.




| Frogn kontrollutvalg

46/15

Rapport om selskapskontrollen 2015

Saksbehandler Lene H. Lilleheier Saksnr  15/00417-1

Behandlingsrekkefelge Mgtedato

Frogn kontrollutvalg

Sekretariatets innstilling:
1. Kontrollutvalget tar rapporten om selskapskontroll 2015 til orientering.

2. Saken oversendes kommunestyret med faglgende innstilling:

Kommunestyret ber sin eierrepresentant i selskapene falge opp
rapporten.

SAKSUTREDNING:

Kommuneloven § 77 bestemmer at kontroliutvalget skat pase at det fgres kontroll
med forvaltningen av kommunens eierinteresser i selskaper. Arets kontroll er
forankret i kommunestyrets vedtak om plan for selskapskontroll i 2013 — 2016. |
folge planen skal det i 2015 gjennomferes en generell kontroll av selskapene.
Kontrollutvalget vedtok i sak 19/15 a slutte seg til rammene for selskapskontrollen

i 2015.

FIKS gjorde falgende funn under kontrollen:
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Styreinstruks er vedtatt i de fleste selskapene, i noe ulike former.

Instruks for daglig leder er pa plass i de fleste selskapene

Etiske retningslinjer er eller vil bli utarbeidet i alle selskapene.

Bare to selskap kan spores med styremedlemmer i KS styrevervregister.
Varslingsregler er pa plass i nesten alle selskapene

Plan informasjonssikkerhet av ulik bredde/detaljering falges i alle selskap
Regler for helse- miljg og sikkerhet vil snart veere pa plass i alie selskapene.
Selskapene har, med to unntak, etablert en selskapsstrategi.

Evalueringen av styrearbeidet er gjort i ca halvparten av selskapene
Folioradets eiermelding har ikke vesrt tema pa
generalforsamlingenefrepresentantskapsmatene i selskapene.

Noen av selskapene har hatt selskapsstrategien opp som tema i sine gverste

organer.

FIKS konkluderer i rapporten med at de fleste tiltakene i
Folioradets/kommunenes eiermeldinger fulgt opp av selskapene.

As, 1. desember 2015

Lene H. Lilleheier/s./
sekretser

Vedlegg: Rapport fra FIKS datert 30.11.15 vedr. Rapport om selskapskontroll
2015
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FIKS

Selskapskontrollen 2015

As, 30. november 2015

Follo Interkommunale kontrollutvalgssekretariat
Postadresse: Posthoks 195, 1431 As
Besghksadresse: Radhusplassen 29

64 96 20 58 (m): 95 93 96 56

FIKS@follofiks.no

www.follofiks.no




Innhold :

1.
2.

5.
6.
7.
8.

Sammendrag
FIKS sin vurdering og konklusjon

. Bakgrunn

. Arets kontroll

Metode

Folloridets eiermelding
Selskap som er omfattet av kontrollen

Selskapenes svar:

8.1 Eiablere styreinstruks

8.2 Etablere instruks for daglig leder
8.3 Etablering av etiske retningslinjer.

8.4 Registrering i KS" styrevervregister
8.5 Varslingsregler

8.6 Plan for informasjonssikkerhet

8.7 Plan for helse, miljg og sikkerhet
8.8 Etablering av selskapsstrategi

8.9 Evaluering av styrearbeidet

9. Spgrsmal vedr. eierstyring
Vedlegg:

1
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Styreinsiruks ved Krise- og incestsenteret | Follo

Instruks for administrerende direktgr - Romerike avfallsforedling (ROAF)

Etiske retningslinjer EMPO, {Ski produksjonsservice IKS) og Alarm sentral Brann gst IKS
Registrering 1 KS'styrevervregister - Follo Ren IKS

Varslingsregler i Follo ren IKS

Pian for informasjonssikkerhet Oppegérd kommunes industriservice AS {OK-service)
Plan for helse, miljg og sikkerhet ved Drgbak vaskeri AS

Strategisk plan for OK-service 2015 — 2018 - Oppegard kommunes industriservice AS
Heleide kommunale aksjeselskaper og IKS-selskap i Follo pr.30.10.15




1. Sammendrag

Selskapskontrollen i 2015 er gjennomfgrt av FIKS | form av eierskapskontroll . Kontrolien omfatter
kommunalt heleide seiskaper som er organisert som IKS, etter § 27 i Kommuneloven eller som
aksjeselskap. Arets kontroll fokuserer pé selskapenes oppfalging av tiltak | Folloradets /
kommunenes eiermeldinger,

FIKS gjorde fglgende funn under kontrollen:

Styreinstruks er vedtatt i de fleste selskapene, I noe ulike former.

Instruks for daglig leder er pa plass i de fleste selskapene

Etiske retningslinjer er eller vil bli utarheidet i alle selskapene.

Bare to selskap kan spores med styremedlemmer | KS styrevervregister.

Varslingsregler er pd plass i nesten alle selskapene

Plan informasjonssikkerhet av ulik bredde/detaljering fglges ialle selskap

Regler for helse- miljg og sikkerhet vil snart veare pa plass i alle selskapene.

Selskapene har, med to unntak, etablert en selskapsstrategi.

Evalueringen av styrearheidet er gjort i ca halvparten av selskapene

Folloradets eiermelding har ikke vaert tema pd generalforsamlingene/representantskapsmgtene

i selskapene.
11 Noen av selskapene har hatt selskapsstrategien opp som tema i sine gverste organer,
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Vér konklusjon er at de fleste tiltakene i Folloradets/ kommunenes eiermeldinger fulgt opp av
seiskapene.

Follorddets elermelding har ikke vaert tema pé generalforsamlingene/representantskapsmegtene i

selskapene.

Noen av selskapene har hatt selskapsstrategien opp som tema i sine gverste organer.

2. FIKS sin vurdering og konklusjon

Nesten alle selskapene svarer at de har glennomfgrt tiitakene i Follorddets eiermelding. Dette
gjelder gnsket om styreinstrukser, Instruks for daglig leder, etiske retningslinjer, varslingsregler,
planer for informasjonssikkerhet, planer for helse, miljg og sikkerhet og selskapsstrategi.

Sveart fa styremedlemmer i selskapene har latt seg registrere | KS® styrevervregister. Enkelte av
kommunenes eiermeldinger skriver at dette er frivillig, men et klart gnske fra kommunene er likevel |
liten grad fulgt opp. Dersom kommunene mener en slik registrering er viktig, bgr frivilligheten

vurderes pa nytt.

Evaluering av styrearbeidet er gjort i ca halvparten av selskapene.




Alarmsentral Brann @st As viser pa flere punkt til gjeldende lovverk og har ikke i samme grad som de
andre lagd lokale og utfyllende retningslinjer. Det er opp til eferne 8 vurdere om dette er
tilfredsstillende.

Follo brannvesen er nyetablert, men har en plan for d innfgre tiltakene.

Sgndre Follo Renseanlegg IKS har adoptert en del retningslinjer fra kommunen, f.eks, etiske
retningslinjer, men uten a gjgre egne vedtak om at disse skal gjelde i seiskapet. Vi mener et vedtak i
selskapet selv er ngdvendig for at retningslinjene skal veere formelt gjeldende.

Vispurte ogsd om tiltakene i Folloradets elermelding har veert tema i selskapenes representantskap
eller generalforsamlinger. Nesten alle svarer at tiltakene ikke har vaert tema pa disse mgtene.
Flere av selskapene hadde tiftakene pa plass allerede fgr Folloradets eiermelding ble vedtatt,
Svarene tyder pa at eiermeldingen har hatt begrenset verdi som grunnlag for selskapets tiltak pa
disse omradene. Vianbefaler at eierne for framtida etablerer en klar strategi for hvordan de skal

malbasre sine krav overfor selskapene.

Var konklusjon er at de fleste tiltakene i Follorddet elermelding, jf. kommunenes elermeldinger, er
fulgt opp av selskapene. Enkelte selskap viser til vertskommunens regler pa omradet. Vi mener
etiske retningslinjer, regler for informasjonssikkerhet, varslingsregler m.v. bgr vedtas av selskapets

styre for & bli formelt gjeldende.

3. Bakgrunn

Kommuneloven § 77 bestemmer at kentrollutvalget kan pése at det fgres kontroll med forvaltningen
av kommunens eierinteresser i selskaper. Kontrollen er i Follo avgrenset til kommunalt heleide
selskaper som er organisert som IKS, etter § 27 i Kommuneloven eller som aksjeselskap.

Formalet med selskapskontrollen er a pase at forvaltningen av kommunens eierinteresser fungerer
tilfredsstillende og i henhold til aktuelle lover og regler og kommunale vedtak. Selskapskontrolien
kan enten utfgres som eierskapskontroll eller som forvaltningsrevisjon. Eierskapskontrollen
undersgker om den som utgver kommunens eierinteresser glgr dette slik kommunestyret har fast
satt. | forvaltningsrevisjonen vurderes selskapets gkonomi, produktivitet og maloppndelse.

Den selskapskontrollen som FIKS utfgrer, er forankret | kommunestyrets vedtak om plan for
selskapskontroll 2013 — 2016. Kontrollutvalgene i samtlige Folio-kommuner vaigte FIKS til & foreta

kontrollene i perioden.

Jan T. Lgkken i FIKS har statt for arbeidet med denne selskapskontrolien.

4. Arets kontroll

I henhold tit planen skal det | 2015 gjennemfdres en generell kontroll av alfe selskaper.
Kontrollutvalgene har vedtatt at det skal fokuseres pa oppfelgingen av sentrale tiltak i kommunenes
eiermeldinger, Disse temaene/tiltakene er oppsummert | Follorddets etermelding for perioden 2012
— 2016 som er vedtatt av ordfgrermgtet. Arets kontroll har sett pa hvordan disse tiltakene er fulgt




opp av selskapene og fra eierrepresentantenes side. Kontrollen omfatter béde de interkommunale
selskapene og andre kommunalt heleide selskaper som er omfattet av seiskapskontrollen.

5. Metode

Kontrollen ble gjennomfart i form av en spgrreundersgkelse, Svarene ble kontrollert ved at enkelte
selskap ble bedt om naermere dokumentasjon for hvordan tiltakene er gjennomfgrt, Eksempler pa
den dokumentasjonen vi har mottatt fglger vedlagt. Vi har ikke hatt forutsetninger for 4 vurdere

kvaliteten pa disse eksemplene.

6. Folloradets eiermelding

Ordfgrermgtet i Folloradet vedtok den 28.3.2012 en felles eierstrategi/eiermelding: «Samarbeid om
eierstyring i de interkommunale selskapene i Follo 2012 — 2016».

| elermeldingen heter det blant annet:
«3. Arbeidsoppgaver tillagt det enkelte selskap

Folloradet anmoder selskapene om & fglge opp punkter beskrevet | tabellen under. Hvis det anses
hensiktsmessig, kan selskapene velge a benytte vertskommunens planer- og retningslinjer pa de
opplistede omradene.

Tiltak Ansvar Gjennomfgres
1 | Etablere styreinstruks og Styret Innfgres i de selskapene der dette ikke
og | instruks for daglig leder finnes, evalueres hvert annet ar
2
3 | Etablering av etiske Styret/daglig Innfgres i de selskapene der det ikke
retningslinjer leder finnes. Revidering ved rullering av
medlemmer.
4 | Registrering i Styremedlemmet | Ved innireden i styret
KS'styrevervregister
5 | Varslingsregler Styret/dagllg Innfgres der det ikke er gjort. Revidering
leder ved rullering av styremedlemmer.
6 | Plan for informasjonssikkerhet | Styret/daglig Innfgres der det ikke er gjort, Revidering
leder ved rullering av styremedlemmer,
7 | Planfor helse, miljg og Styret/daglig Innfgres der dette ikke er gjort.
sikkerhet leder Revidering ved rullering av




styremedlemmer

8 | Etablering av selskapsstrategi Styret/daglig Innf@res der dette ikke er gjort.
leder Revidering ved rullering av
styremedlemmer

9 | Evaluering av styrearbeidet Styret

7  Selskap som er omfattet av selskapskontrollen:

Follo brannvesen IKS

Movar IKS

Follo barnevernvakt (KL § 27)

Oppegard kommunes industriservice AS

Sendre Folio Renseanlegg IKS

Ski produksjonsservice AS

Romerike Avfallsforediing IKS

Drgbak vaskeri AS

Wleo|N e o s Wil

Enebakk produkter AS

. Follo legevakt IKS

=
=i

. Krise- og incestsenteret i Follo

. Alarmsentral Brann @st AS

=
[\S]

=
(88

. Follo distriktsrevisjon IKS

TN
fon

. Follo Ren IKS

=2
o

. Nordre Follo Renseanlegg IKS

[ary
=21

. Follo kvalifiseringssenter IKS

Vestby kommune er eneste deltaker fra Follo i Mavar IKS. Selskapet er ogsa undergitt
selskapskontroll fra kontrollsekretariatet | @stfold. Tilsvarende gjelder for Romerike IKS der Enebakk

kommune er deltaker fra Follo.

Follo legevakt skriver at selskapet er under avvikling. Sekretariatet har etter dette ikke kontrollert
dette selskapet noe narmere,

Svarene fra Follo brannvesen IKS baerer preg av at selskapet er nyetablert. | kommentarfeltet har
selskapeat orlentert om nar tiltakene forventes gjennomfgrt.

8.0 Spgrsmailene til selskapene om oppfalgingen av Folloradets
anmodning,

Vi ba selskapene svar ja eller nel pd om de hadde fulgt opp anmodningen pa hvert punkt. Vi hartatt
med de merknadene som noen av selskapene skrev i kommentarfeltet. Noen selskap hadde ingen

utfyllende kommentarer.




Til hvert spgrsmal siterer vi innledningsvis fra en av kommunenes eiermeldinger vedr. temaet. De
fleste kommunene har lignende formuleringer.




8.1 Etablere styreinstruks

Utdrag fra Vestby kommune — efermeldingen (s. 12):

«4.5 Styreinstruks

Aksjeloven stiller krav til at det skal etableres styreinstruks i selskaper hvor ansatte kan kreve
styremedlem, dvs. hvor det er mer enn 30 ansatte. | aksjeselskaper hvor de ansatte gis
mulighet til @ velge styremedfem selv om det ikke er hjemlet i loven, skal det likevel
utarbeides styreinstruks. Styreinstruksen skaf gi neermere regler om styrets arbeid og
sakshehandling., hvilke saker som skal styrebehandles, daglig leders arbeidsoppgaver og
plikter overfor styret samt regler for innkalfing og mgtebehandling. Styreinstruksen danner
blant annet ofte utgangspunkt for styrets kontroll med daglig leder.

Tilsvarende regler gjelder ikke for styrer i IKS. Kommunen gnsker imidlertid at det skal
utarbeldes styreinstruks ogsd for IKS. Dette fordi det er viktig med Gpenhet for G skape tillit
til styrets arbeid ogsa i forhold tif innholdet i styreinstruksen. En vurdering av innholdet i

- styreinstruksen bgr gjgres hver gang det kommer et nytt styremediem inn i styret.»

Selskapenes svar:

Ja Nei Kommentar

1. Follo brannvesen IKS X Nyetahlert 1.7.2015. Ikke utarbeldet pr.
dags dato. Selskapet tar sikte pa vedtak
i representantskapet april/mai 2016

2. Movar IKS X | selskapets IK-system:
Sist revidert 27.03.201.
Sist giennomgatt og godkjent 25.05.2014

3. Follo barnevernvakt IKS X Finnes | «Vedtekter for Follo
barnevernvakt».
4. Oppegard kommiunes X Vedtekter
industriservice AS Aksjeloven
5. Sgndre Follo Renseaniegg IKS X SFR sin organisasjonsplan
6. Ski produksjonsservice AS X
7. Romerike Avfallsforedling IKS X Vedtatt av styret 02.10.2006
8. Drghakvaskeri AS X
9, Enebakk produkter AS X
10. Follo legevakt IKS X Vedtatt avviklet
11. Krise- og incestsenteret i Follo X
12. Alarmsentral Brann @st AS (%) Selskapet er et interkommunalt

aksjeselskap og forholder seg saledes til
Lov om aksjeselskaper (aksjeloven) hva
gielder styrets ansvar, plikter og
oppgaver. Disse er ansett for & ivareta
alle relevante forhold og det er séledes
ikke utarbeidet en egen instruks i tillegg.
Videre kan nevnes at det kun er i de
selskaper hvor de ansatte har
representasjon i styret at det skal




fastsettes en styreinstruks som gir
naermere regler om styrets arbeid og
saksbehandling (ref; §6-23). Det kan
imidlertid legges til at styret fglger et
arshjui for de overordnede aktiviteter
gjennom dret og at denne
behandles/godkjennes drlig og revideres
hvert halvar. Derfor er svaret angitt i
parentes som et uttrykk for at det
ivaretas, men ikke | eget
dokument/instruks,

13. Follo distriktsrevisjon IKS

Gjeldende styreinstruks vedtatt
2.11.2010

14, Follo Ren IKS

Styreinstruks fra 2007 gjelder

15, Nordre Follo Renseanlegg IKS

Vedtatt i styremgte 18.6,2009

16. Follo kvalifiseringssenter IKS

Styreinstruks vedtatt  styret 25.05.10
+orientert om i representantskapet
11.06.10.

FIKS vurdering:

De fleste seiskapene har etablert styreinstruks, enten som egen sak eller som en del av
andre vedtekter i selskapet. Alarmsentral Brann @st AS mener aksjelovens bestemmelser

dekker behovet.




8.2 Etablere instruks for daglig leder

Utdrag fra As kommunes eiermelding (s. 19):

«9.5 Styrets forhold tif daglig leder

10

En viktig oppgave for styret, er & fare kontrolf med daglig leder. Denne kontrolfen gér ut pé & ha
systemer som sikrer kontroll i forhold til fullmaktstrukturer, instruks for daglig leder,
internkontrolisystemer, pkonomiske forhold og kommunikasjon med de ansatte. Styrene skal sikres
at de far tilstrekkelig og korrekt informasfon om selskapets drift.»

Selskapenes svar:

Ja Nei Kommentar
1. Follo brannvesen IKS Nyetablert 1.7.2015. Ikke utarbeidet pr.
dags dato. Selskapt tar sikte pa vedtak i
styremgtet desember 2015
2. Movar IKS X | selskapets IK-system:
Sist revidert 29.08.2013,
Sist gjennomgétt og godkjent 16.03.2015
3. Follo barnevernvakt IKS X Finnes i «Vedtekter for Follo
barnevernvakt».Er utarbeidet
stillingsinstruks.
4. Oppegird kommunes X
industriservice AS
5. Sgndre Follo Renseanlegg X Stillingsinstruks/beskrivelse
IKS personalhdndbok
6, Ski produksjonsservice AS X
7. Romerike Avfallsforedling Gjeldende fra 06.09.1995
XS X Oversikt over oppgaver laget { 2011.
Selskapsavtalen har egne punkter om daglig
leders ansvar
8. Drgbak vaskeri AS X
9. Enebakk produlter AS X
10. Follo legevakt IKS X Vedtatt avviklet
11. Krise- og incestsenteret i %
Follo
12. Alarmsentral Brann @st AS } h.h.t § 6-1 i aksjeloven s kan styret
(x} fastsette instruks for den daglige
ledelsen. Dette har de ikke ansett som
ngdvendig gitt de fgringene som
allerede ligger i aksjeloven {primeaart
kapittel 6). Viser forgvrig ogsa til punkter
over ift'styreinstruks.
13. Follo distriktsrevisjon IKS X Stillingsheskrivelse for revisjonssjef

foreligger, men det er behov for at
instruksen oppdateres for @ bringes &
jour med de siste endringene i IKS-
selskapsavtalen.
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14. Follo Ren IKS

Gjennomgas hvert ar ved
medarbeidersamtalen

15. Nordre Follo Renseanlegg
IKS

Vedtatt i styremgte 1997, Arbeides med
ny instruks.

16. Follo kvalifiseringssenter iKS

Er inkludert i styreinstruks vedtatt i
styret 25.05.10

+orientert om i representantskapet
11.06.10.

FIKS vurdering:

De fleste selskapene har svart ja pa spgrsmalet om de har etablert instruks for daglig leder.
Alarmsentral Brann gst mener f@ringene i aksjelaven er tilstrekkelige.




8.3

Etablering av etiske retningslinjer

Utdrag fra Enebakk kommune — eiermeldingen (s. 22}:

«Enebakk kommune forventer at selskaper de har elerinteresser | har verdier og holdninger som
underbygger god forretningsskikk, og at de forholder seg til kommunens etiske retningslinfer og at de

tar sitt samfunnsansvar. { interkommunal samarbeidstiltak gjelder vertskommunens etiske
retningsiinfer med mindre annet er godkfent av representantskapet.»

Selskapenes svar:

Ja

Nei

Kommentar

1.

Fello brannvesen IKS

Nyetablert 1.7.2015, lkke
utarbeidet pr. dags dato.
Selskapet tar sikte pa vedtak
i styremgtet desember 2015

Movar IKS

I selskapets IK-system, og
som folder i papirversjon.
Vedtatt av styret 29.01.2015

Follo barnevernvakt IKS

Etiske retningslinjer vedtatt
av Ski kommunestyre
020915.

Oppegard kommunes
industriservice AS

Sendre Follo Renseanlegg
XS

Vestby kommunes
personalhdndbok , pkt 1.2

Skl produksjonsservice AS

Personalhdndbok

Romerike Avfallsforediing
IKS

Vedtatt av styret 03.11.13

Alle ansatte har signert pa at de
har lest og forstatt de etiske
retningslinjene.

Drghak vaskeri AS

Enebakk produkter AS

10.

Follo legevakt IKS

-Legene gjennom
legeforeningen
-Sykeplelerne gjennom AHUS

11,

Krise- og incestsenteret i
Follo

12,

Alarmsentral Brann @st AS

Qversendes pa forespgrsel

13,

Follo distriktsrevisjon IKS

De etiske retningslinjene for
ansatte ble vedtatt i sak
11/2012 den 4, mai 2012,

14,

Follo Ren XS

Finnes i personalh&ndboken

15.

Nordre Follo Renseanlegg
IKS

innarbeides i
«Personalpolitiske
retningslinjer « som er under
utarbeiding.

i6.

Follo kvalifiseringssenter IKS

Vedtatt i styret 27,03.12
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FIKS vurdering:

De fleste selskapene, med unntak av Follo brannvesen IKS som vil ta dette opp pﬁ et styremgte i
desember 2015, har vedtatt eller er i ferd med & vedta etiske retningslinjer. Follo barnevernvakt XS
viser til vadtak om etiske retningslinjer | kommunestyret 1 Skk, Vi antar selskapet selv ma vedta disse

retningslinjene for at de skal bli formelt gjeldende for selskapet.




8.4 Registrering i KS' styrevervregister

Utdrag fra Vestby kommunes eiermelding (5.9)

«3.2

KS'styrevervregister

14

En god mdate a styrke Gpenheten om dette pa er @ registrere seg i KS styrevervregister, som
er tilgiengelig for allmennheten gjennom www.styrevervregisteret.no. Slik registrering
anbefales av Vestby kommune, men det er en frivillig avgjdrelse hvorvidt man gnsker &
registrere seg eller ikke.»

Selskapenes svar:

Ja Nei Kommentar

1. Follo brannvesen IKS X Nyetablert 1.7.2015. kke reg. pr dags
dato. Selskapet tar sikte pa vedtak
styremgte desember 2015.

2. Movar IKS X Har ikke veert tema. Man har jevnlig
oppslag i andre offentlige registre, hvor
oppdaterte data innhentes fra
Bregnngysundregistrene

3. Follo barnevernvakt IKS X Ikke krav om at man ma veere
registrert i fglge KS. Eventuell
registrering i KS styrevervregister ma
vedtas i styret og melding om vedtaket
sendes KS.

4, Oppegard kommunes X

industriservice AS
5. Sgndre Follo Renseanlegg X
IKS

6. Ski produksjonsservice AS X Alle styrets medlemmer som er
oppnevnt av kommunestyret er
oppfordret til 4 registrere seg i
styrevervregisteret. Styreleder er
registrert.

7. Romerike Avfalisforedling X X | Delvis, da dette er en frivillig ordning

IKS

8. Drgbak vaskeri AS X Dette har ikke veert aktuelt ennd

9, Enebakk produkter AS X

10. Follo legevakt IKS X Vedtatt avviklet

11. Krise- og incestsenteret i X

Follo
12, Alarmsentral Brann @st AS Selskapets styre er registrert i

{x)

foretaksregisteret
{Brgnngysundregisteret) som gir
grunnlag for bl.a. utsendelse av
firmaaitest og hvor endringer
innrapporteres fortlgpende (normait i
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etterkant av Generalforsamling).
Informasjon i dette registeret er
offentlig tilgjengelig og sdledes ansett
for & veere tilstrekkelig | forhold til
register/oversikt ift
styresammensetninger og ansvars-
Jrollefordeling. KS® styrevervregister
innhenter en gang arlig opplysninger
fra Enhetsregisteret og
foretaksregisteret og registreringen
giores derfor indirekte hvilket forklarer
at svaret er gitt med parentes.

13. Follo distriktsrevisjon IKS

Saken er behandiet i styret for
selskapet for noen &r tilbake. Det
enkelte medlem ble anmodet om selv
pa frivillig basis 8 fglge opp registeret
uten at det ble fattet noe vedtak om at
selskapets medlemmer skulle la seg
oppfere i registeret,

Av det sittende styret pd 6 er 3
registrert i registeret. Daglig feder star
ogsd oppfert i registeret.

14. Follo Ren IKS

Alle styrerepresentanter og daglig
leder er oppfért i registeret. Nyvalgt
ansatte representant er enné ikke
registrert, men vil bli registrert.

15, Nordre Follo Renseanlegg
IKS

Det enkelte styremediem avgjer selv
om vedkommende vil registrere seg |
KS styrevervregister

16. Follo kvalifiseringssenter 1KS

Er tatt opp i styret. Den enkeltes
ansvar & registrere seg.

Sekretariatets vurdering:

Ca 60% av selskapene opplyser at de har innfgrt ordninger (ofte frivillige for det enkelte
styremedlem) for registrering i KS styrevervregister, Det er som regel opp til det enkelte
mediem & registrere seg. Ved kontroll i KS styrevervregister far vi treff pa bare to av
selskapene som har svart ja: Krise- og incestsenteret i Follo IKS.




8.5 Varslingsregler

Utdrag av As kommune elermelding (s, 22):

«l5

Varsling av kritikkverdige forhold

16

Bestemmelsene lovfester retten til & varsfe om kritikkverdige forhold i virksomheten og gir
arbeidstakeren vern mot gfengfeldelse. Kommunen gnsker at det utarbeides gode rutiner for
varsling som er tilpasset den enkelte virksomhet der kommunen har eferinteresser. De
varslings- og oppfalgingsrutiner som utvikles, skal veere i samsvar med arbeidsmiljplovens
bestemmelser og md ha legitimitet | organisasjonen.»

Selskapenes svar:

Ja

Nei

Kommentar

1.

Follo brannvesen IKS

Nyetablert 1.7.2015. Utarheidet, men ikke
vedtatt. Selskapet tar sikte pa vedtak
styremgte desember 2015.

Movar IKS

| selskapets IK-system: Prosedyre for
varslingshdndtering. Sist glennomgatt
og godkjent 16.09.2014,

Ogsa tema | Etiske retningslinfer, pkt.
3

Follo barnevernvakt IKS

Opprettet 210313 — godkjent av
fagsystemansvarlig revidert 200715

Oppegard kommunes
industriservice AS

Sgndre Folio Renseanlegg
IKS

Varsling av avvik fra Arbeldsmiljglovens
bestemmelser | bedriften skal skje til
neermeste foresatte/overordnet i
bedriften, med kopi til daglig leder.
Selskapet vet ikke hvem som har
vedtatt disse reglene i selskapet.

Ski produksjonsservice AS

Personalhandbok for ordinaert ansatte.
Varslingsrutiner for ansatte pa tiltak.

Romerike Avfallsforedling
1KS

Meldt inn som sak til AMU 20.05.2015,
og i lgpet av hgsten 2015 vil ROAFs
varslingsrutiner bli vedtatt og orientert
om.

Drgbak vasker] AS

Dette har vi skrevet noe om ivart
klagebehandlingssystem for ansatte og
brukere,

9.

Enebakk produkter AS

10.

Folio legevakt IKS

Vedtatt avvikiet

11.

Krise- og incestsenteret i
Follo

i2,

Alarmsentral Brann @st AS

Ivaretas | det daglige gjennom en
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X etablert ledelses- og kontrollsystem
(LKS) som gir alle ansatte muligheter
pa alle niva til § involvere seg og ta opp
saker til behandling. Videre er det med
4 melde fra om kritikkverdige forhold
(varsling) ivaretatt gjennom vare etiske
retningslinjer. Er satt i parentes da det
ikke er et eget dokument elfer rutine
som spesifikt omhandler «varsling»
men er integrert i gvrige styrende

dokumenter for ansatte.
13. Follo distriktsrevisjon IKS X Varslingsplakat vedtatt av styret den
30, november 2010, sak 38/2010.
14, Follo Ren IKS X Beskrevet i personalhdndboken
15, Nordre Follo Renseanlegg X Etablering av varslingsregler vil bli
IKS innarbeidet i «personalpolitiske

retningslinjer for Nordre Follo [KS»,
som er under utarheiding.

16. Follo kvalifiseringssenter IKS X Godkjent i styret 28,04.09

Tatt opp | representantskapet under
referatsaker 24.06.09, sak 01/09.

Sekretariatets vurdering:

De fleste selskapene har vedtatt varslingsregler eller er i ferd med & vedta slike regler. Follo
barnevernvakt IKS viser til regler godkjent av «fagsystemansvarlig». Vi antar slike regler bgr
vedtas av styret for selskapet. Sgndre Follo Renseanlegg IKS viser til regler pa dette om
radet, men vet ikke ndr styret behandlet disse. Vianbefaler at varslingsreglene i selskapet

tas opp til fornyet behandling i styret.




8.6 Plan for informasjonssikkerhet

Utdrag fra As kommune — eiermeldingen (s.20):

«11.1 Informasfonssikkerhet

18

Styrets oppgaver relatert til IT-sikkerhet er definert i aksjeloven § 6-12. Styret ma vaere kient
med lovgivningen knyttet til offentlighetsioven og personvernloven. Med den gkende fokus
som er rettet mot informasjonssikkerhet, er det en forutsetning at dette blir behandlet i det
enkelte styret. Det vises i denne forbindelsen til kommunens egne bestemmelser og
retningslinjer for informasjonssikkerhet som et godt utgangspunkt for dette arbeidet.»

Selskapenes svar:
Ja Nei Kommentar
1. Follo brannvesen IKS Nyetablert 1.7.2015. Ikke utarbeidet pr.
dagsdato. Selskapet tar sikte pd & ha
dette pa plass i juli 2016,
2. Movar IKS X | selskapets [K-system:
Etablert styringssystemer for
Informasjonssikkerhet som bl.a.
ombhandler: Taushetsplikt for
medarbeidere | MOVAR, den registrertes
rettigheter, taushetsplikten,
informasjonsplikten, retten til innsyn, og
beskrivelse av daglig ansvarlig for
informasjonssikkerhet i MOVAR.
3. Follo barnevernvakt IKS X Godkjent av kvalitetsutvalget 150115,
revidert 280915
4, Oppegard kommunes X
industriservice AS
5. Sgndre Follo Renseanlegg X informasjon og beredskap/vakt
1KS
6. Ski produksjonsservice AS X Personalhandbok. Spesielt med tanke pa
: sensitive opplysninger om ansatte pa
tiltak,
7. Romerike Avfallsforedling Gjeldende fra 15.08.11
IKS X
8. Drgbak vaskeri AS X Dette har vi
9. Enebakk produkter AS X
10. Follo legevakt [KS Vedtatt avviklet
11, Krise- og incestsenteret i X

Follo

12. Alarmsentral Brann @st AS

(x)

Noe usikkerhet knyttet til hva som
tillegges begrepet
winformasjonssikkerhet» og er derfor
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satt i parentes. Selskapet forvalter
kundeinformasjon knyttet til
alarmkunder hvor tilgang er begrenset.
Alle ansatte er underlagt taushetsplikt
og signerer egen erkleering pa dette ved
ansettelse. | tillegg til spesifikke forhold
knyttet til IKS gjennom «dataavtale»,
Selskapets lovpalagte tjenester som
mottak og behandling av ngdanrop over
ngdnummer 110 héndteres i henhold til
de retningslinjer som var fag- og
tilsynsmyndighet, Direktoratet for
Samfunnssikkerhet og Beredskap,
palegger etaten.

13. Follo distriktsrevisjon IKS

Selskapets plan for
informasjonssikkerhet er under
oppdatering. Det er ikke vedtatt en
egen plan for informasjonssikkerhet
etter at selskapet ble omdannet til et IKS
i2014.

Selskapet har en driftsavtale med Ski
kommune p& IKT. Denne omfatter
forvaltning av infrastruktur, drift av
infrastruktur, maskiner og applikasjoner,
teknisk brukerstgtte, [KT-sikkerhet,
systemvedlikehold og rddgivning.
Gjeldende rutiner for behandling av
personopplysninger, bruk av
informasjonssystemer,
sikkerhetsinstruks for ansatte,
taushetserklaeringer mv vilinnga i ny
oppdatert plan.

14. Follo Ren IKS

Beskrevet | arkivplan Follo Ren IKS.
Implementert i kigp av eksterne
datatjenester. Benytter
informasjonssikkerhetsstandarden NS-
1SO/IEC 27002

15. Nordre Follo Renseanlegg
IKS

Det er etablert «brannmurer» p3
datautstyr som er tilknyttet internett,
Det blir rutinemessig tatt sikkerhetskopi
av datalagring for SRO-systemene,

16. Follo kvalifiseringssenter IKS

Arkivplan vedtatt i styret 12.02.13:

10. Rutiner for journalfgring av
inngdende post.

11. Rutiner for utgdende post.

12. Rutiner for arkivering.

13. Rutiner for innsyn i saksdokumenter.

Sekretariatets vurdering:




Alle selskapene fglger eller vil fa, regler for informasjonssikkerhet, Vi er usikre pd hvor stor del av
virksomheten disse reglene dekker, For eksempel fokuserer Nordre Follo Renseanlegg pa
«brannmur» og sikkerhetskopi av datalagring. Follo barnevernvakt IKS viser til regler godkjent av
«kvalitetsutvalget», Vi antar dette er et utvalg opprettet av selskapet, men plan for
informasjonssikkerhet bgr vurderes behandlet av styret,

20
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8.7 Plan for helse, miljg og sikkerhet

Utdrag fra As kommune — eierme!dingen (s. 20):
«11.2 Helse, miljg og sikkerhet

Styrene i de ulike selskapene, skal som ansvarlig for virksomheten, sgrge for systematisk
oppfalging av gjeldende krav fastsatt i fover knyttet tif helse, miljg og sikkerhet. I forskrift om
systematisk helse, miljg og sikkerhetsarbeid (internkontroflforskriften) fremgar styrets
ansvar. «

Selskapenes svar:

Ja Nei Kommentar

1. Follo brannvesen IKS X Nyetablert 1.7.2015. Jobber
med nye planer. Selskapet
vil ta dette opp | AMU
desember 2015,

2, Movar IKS X Som [K-system er valgt Risk
ivtanager fra Digital Kvalitet,
og dette ble implementert i
2014. Overfgring fra
gammelt system (WisWeh)
foretatt i 2013, og
dokumentert oppleering av
ansatte i bruken av nytt
system gjennomfart i 2014,

3. Follo barnevernvakt 1KS X Godkjent av systemansvarlig
210313 revidert 200715

4, Oppegard kommunes X
industriservice AS
5. Sgndre Follo Renseanlegg X Handbok med oppfglging.
IKS Systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

6. Skiproduksjonsservice AS X Rutiner for systematisk HMS
arbeid, sikres gjennom
arshjul, som angir tidspunkt
og ansvar. Regelmessig
oppfélging i IK-mgter,

7. Romerike Avfalisforedling Planen fulgte vedlagt svaret.

IKS X

8. Drghak vaskeri AS X Dette har vi.

9. Enebakk produkter AS X

10. Follo legevakt IKS X Vedtatt avvikiet.

11, Krise- ogincestsenteret | X

Falio
12. Alarmsentral Brann @st AS | henhold til avtale med
X bedriftshelsetjeneste

{RHBHT} og arshjul




utarbeidet i fellesskap med
selskapets verneombud.
Ellers rapporteres det fast
som eget hovedpunkt pd
styremgte: «Gjennomgang
av virksomhetens IK-
systemer og HMS-arbeid.»
Normalt pa siste eller nest

siste mgte fgr &rsskiftet
: {november/desember).
13. Follo distriktsrevisjon IKS X Vedtiatt i sak 38/2010 den 30,
november 2010.
14. Follo Ren IKS X HMS-handbok for Follo Ren
IKS.
15. Nordre Follo Renseanlegg X HMS-system via Follo
IKS bedriftshelsetjeneste. Eget
internkontrollsystem.
16. Follo kvalifiseringssenter IKS X Egen HMS-rutineperm + egen

perm for brannvern,

Sekretariatets vurdering:

Alie selskapene har, eller er i ferd med a f§, planer for helse- miljg og sikkerhet. Follo
harnevernvakt IKS sin plan er godkjent av «sytemansvariig». Vi mener HMS-planen bar vurderes

godkjent av styret i selskapet.




8.9 Etablering av selskapsstrategi
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Utdrag fra Vestby kommune — eiermeldingen (s. 21):

«9  Selskapsstrategi

Uavhengig av hvilken organisasjonsform som velges for organisering av tjenester utenfor
den tradisjonelle tjenesteproduksjonen, skal hvert selskap etablere og utvikle en egen
selskapsstrategi. Selskapsstrategien skal eksempelvis inneholde selskapets visjon, mal,
forholdet til brukere {kunder), forholdet til medarbeidere og gkonomi. | tillegg skal hvert
enkelt selskap utarbeide handlingsplaner som forteller eierne hvordan selskapet skal ga
fram for & nd mélene og de konkrete tiltak i selskapsstrategien.»

Selskapenes svar:

la Nei Kommentar
1. Follo brannvesen IKS X Nyetablert 1.7.2015. Ikke utarbeidet pr
dagsdato.
Selskapet tar sikte pa 4 etablere dette fra
juli 2016.
2. Movar IKS X I selskapets IK-system:
Gjeldende strategisk plan for MOVAR 2014
— 2018 vedtatt av representantskapet i sak
nr. 2/2014, 29.04.14.
3. Follo barnevernvakt IKS X Finnes i strategiplan 2010-2013 for Follo
barnevernvaki.
4, Oppegard kommunes X Strategisk plan 2015 - 2018
industriservice AS
5. Sgndre Follo Renseanlegg X Personalhandbok Pkt 1.1. Seiskapsavtalen
1KS kap 3-4
6. Ski produksjonsservice AS X Strategler og mal vedtas i styret
7. Romerike Avfallsforedling X Vedtatt i Representantskapet 09.12.2010

IS

- Ny selskapsstrategi er under utarbeidelse

og vil gjelde fra 2016.

8. Drgbakvaskeri AS

Det har vi

9, Enebakk produkter AS
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10. Follo legevakt I1KS

Vedtatt avviklet

11, Krise- og incestsenteret i
Follo

12. Alarmsentral Brann @st AS

I henhold til arshjulet for styret sa vil fgrste
styremgte etter gjennomfert
generalforsamling ha arbeidsform og
maélsetninger for perioden pa agendaen.
Dette som oppfalging av eventuelle
faringer fra selskapets hgyeste organ men
ogsd med nyvalgt styre. Svaret er imidlertid
satt i parentes da det ikke utformes en
egen skriftlig strategi men féringer som
reflekteres i bl.a. budsjett.

13, Follo distriktsrevisjon IKS

Det er blitt jobbet aktivt med
selskapsstrategi det siste aret. Strategi ble
behandlet av styret i sak 15/2015 den 14.
april 2015 og av representantskapet i sak
3/2015 den 27. april 2015.

| representantskapsmgtet 21. september
2015 ble det fattet vedtak om at
representantskapet ga stgtte til styrets
pagaende utredningsarbeid med & etablere
en stgrre interkommunal revisjonsenhet
som inkluderer Follo distriktsrevisjon IKS.

14, Follo Ren IKS

Forslag til selskapsstrategi er
styrebehandlet varen 2015.
Representantskapet gnsket innspill fra
kemmunene. En justert selskapsstrategi vil
bli styrebehandlet innen utgangen av 2015.

15. Nordre Follo Renseanlegg
IKS

Vedtatt | styremgte 24.09.2013. Under
revisjon

16. Follo kvalifiseringssenter IKS

Handlingsplan for perioden 2013 - 2015,
vedtatt av styret 19.11.13

FIKS vurdering:

Alle selskapene, med unntak av Krise- og incestsenteret i Follo og Follo brannvesen IKS, har etablert

en selskapsstrategi.




8.10 Evaluering ay styrearbeidet.

Utdrag fra Vestby kommune — eiermeldingen {s. 12}:

«4.6 Plan for styrets arbeid

Styret skal i begynnelsen av sin styreperiode utarbeide en plan for styreperioden der det
spesifiseres hva styret, daglig ledelse og selskapet skal utfgre. Denne planen skal vaere
konkret og den skal evalueres arlig. Vestby kommune som eier gnsker at planen danner

grunnlaget for styrets evaluering av seg selv,...»

Selskapenes svar:

Ja Nei Kommentar
1. Follo brannvesen IKS X Nyetablert 1,7.2015. tkke
aktuelt pr na.
2. Movar IKS X Arlig egenevaluering. Senest
behandlet pa styremgte
27.08.2015, styresak 4/2015.
3. Follo barnevernvakt IKS X Vil etablere en praksis med
evaluering v/ forste
styremgte | nytt kalenderar.
4, Oppegard kommunes X
industriservice AS
5. Sgndre Follo Renseanlegg X
IKS
6. Ski produksjonsservice AS X “Er ikke gjort systematisk
siden styret ble oppnevnti
2012. Nytt styre oppnevnt p
generalforsamlingen | juni
2015, Planlegger
strategisamling i januar hvor
dette vil veere tema.
7. Romerike Avfallsforedling Gjennomfgrt 08.02.13. Planlagt
IKS X giennomfért pa nytt under
styrets seminar 12. — 14, januar
2016.
8. Drghak vaskeri AS X Dette kan tas opp pa neste
styremgte,
9. Enebakk produkter AS X Arlig evaluering.
10. Folio legevakt IKS X
11. Krise- og incestsenteret i X
Follo
12. Alarmsentral Brann @st AS Arlig evaluering.
X
13. Follo distriktsrevisjon IKS X Styret gjennomfgrer
egenevaluering arlig og det
benyttes et eget
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evalueringsskjema til dette
arbeidet.

14. Follo Ren IKS

{x)

{x)

Star pa sakskartet for
styremgte 26. oktober 2015,

15. Nordre Folla Renseanlegg
tKS

Planlagt behandlet i styret i
Igpet av hgsten 2015.

16. Folio kvalifiseringssenter iKS

ivial for styreevaluering ble
vedtatt av styret 14.02.11.
Evaluering er foretatt i 2011
og 2013

FIKS vurdering:

Evaluering av styrearbeidet er gjort i ca. halvparten av selskapene, men flere planlegger 3

giennomfgre dette.
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9.11 Spgrsmal vedr. eierstyring

1. [hvilken grad har tiltakene | Follorddets elermelding veert tema | selskapets gverste organ
(representantskapet/generalforsamlinger), eventuelt nar?

Selskapenes svar:

Selskap

Kommentar

1. Follo brannvesen IKS

2. Movar IKS

lkke vaert tema. Det nevnes samtidig at vart eneste
treffpunkt med Follo p.t. er gjennom Vesthys

3. Follo barnevernvakt IKS

4. Oppegard kommunes
industriservice AS

5. Se¢ndre Follo Renseanlegg

Har ikke veert drgftet

IKS

6. Ski produksjonsservice AS Har ikke veart tema
{Empo)

7. Romerike Avfallsforediing Tiltakene | Folloradets efermelding har ikke veert behandlet
IKS som enkeltsak i representantskapet. Alle tiltak og punkter i

elermeldingen er derimot giennomfert eller eriferd med 4
glennomfgres, Enebakk ordfgrer har vaert representanten
fra Enebakk i hele perioden,

8. Drghak vaskeri AS

Ukjent

8. Enebakk produkter AS

Tiltakene er drgftet [ forbindelse med fremleggelse av
forrige selskapskontroll fra Kontrollutvaigssekretariatet.

10, Folle legevakt IKS

11. Krise- og incestsentereti
Follo

Representantskapet bestar av ordfdrerne. Temaet er
ikke diskutert | mgter hvor styreleder eller daglig leder
har veert til stede.

12. Alarmsentral Brann @st AS

Follorddets eiermelding har ikke vaert eget tema pa
Generalforsamlinger, ei heller tilsvarende organ i @stfold

(KUS).

13, Follo distriktsrevisjon IKS

Enkelte av tiltakene har veert tema i representantskapet,
men det har ikke vaart en systematisk gjennomgang av
de enkelte opplistede punktene etter at selskapet ble
omdannet til et IKS 12014,

14, Follo Ren IKS

Deler av efermeldingen har veert oppe som tema. Blant
annet strategi og selskapsavtalen har vaert oppe til
behandling.

15. Nordre Follo Renseanlegg
IKS

Besvares av leder av representantskapet.

16. Follo kvalifiseringssenter IKS

Se de enkelte punktene ovenfor




FIKS vurdering:
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Dette spgrsmélet var fgrst og fremst aktuelt for de interkommunale selskapene som var mélgruppen
for Folloradets melding. Follorddets eiermelding har ikke vaert tema i selskapenes gverste organer,

2. Har selskapets gverste argan drgftet selskapsstrategien, eventuelt nar?

Selskapenes svar:

Selskap

Kommentar

1. Follo brannvesen IKS

2. MovarIKS

Ny selskapsavtale vedtatt av samtlige 5 eierkommuner i
2014/2015.
Gjeldende strategisk plan for MOVAR 2014 — 2018

3. Follo barnevernvakt IKS

vedtatt av representantskapet 1 sak nr 2/2014, 29.04.14

4, Oppegard kommunes
industriservice AS

5. Sgndre Follo Renseanlegg
IKS

Indirekte, ja

6. Ski produksjonsservice
AS(Empo)

Seneste pé generalforsamlingen i juni

7. Romerike Avfallsforedling
IKS

Vedtatt i representantskapet 09.12.2010. Vedlegg 7

8. Drgbakvaskeri AS

Siste styremgte 18. august 2015

9. Enebakk produkter AS

Presentert og drgftet Eiermgte i mars 2015

10, Follo tegevakt [KS

Vedtatt avviklet

11. Krise- og incestsenteret i
Follo

Viser tit kommentar over. Dette er et punkt som
styreleder og daglig leder ikke kan svare pd

12. Alarmsentral Brann @st AS

Selskapets gverste organ (Generalforsamlingen) mgtes
engang | aret {normalt mal) og har en fastsatt
struktur/dagsorden, herunder bl.a. drsbheretning,
fastsettelse av regnskap, valg m.m. Drgfting av
selskapsstrategi inngar ikke som sak til behandling.
Imidlertid sa er det lagt opp til egne orienteringer og
dialog mellom styre, administrasjon og
elerrepresentanter | etterkant av at generalforsamlingen
formelt er ferdig, N4 sist {mai 2015) var eksempelvis de
forestdende endringer i beredskapsgrenser,
politireformen o.a. tema med utgangspunkt i hvitke
mulige konsekvenser det kan ha pa kort, mellomlang og
lang sikt for selskapet.

13, Follo distriktsrevisjon IKS

Ia, senest 21. september 2015

14. Follo Ren IKS

Ja, april 2015. Representantskapet vedtok a sende
forslaget til selskapsstrategl til elerkommunene for
synspunkter og uttalelser. Justert strategi vil bli
styrebehandlet fgr utgangen av 2015.

15. Nordre Follo Renseanlegg
IKS

Besvares av leder av representantskapet

16. Follo kvalifiseringssenter IKS

Handlingsplanen spesielt har ikke veert direkte drgftet
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som egen sak. Men diskusjonen rund¢ driften ved FK, det
faglige tilbudet, deltakernes motivasjon og framgang og
tanker om framtida blir drgftet pa hvert mgte i
representantskapet.

FIKS vurdering:

Representantskap/generalforsamling er eferorganer som kan drgfte selskapsstrategien som en del
av den formelle dagsordenen. Dette er gjort i noen av selskapene.




Vedlegg:
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Styreinstruks for Krise- og incestsenteret | Follo IKS vedtatt av styret 11.12.2012

1 Styrets oppgaver:

-]
0

Styret skal

Sgige for forsvarllg organlsering av Krlse- og incestsenteret | Foilo

Holde seg orlentert om den gkonomiske situasjonen og pase at driften av selskapet er
under betryggende kontroll

Pase at virksomheten drlves i samsvar gjeldende lovgivning for virksomheten, selskapets
forma), selskapsavtalen, selskapets drshudsjett og andre vedtak og retningsiinjer fastsatt

av representantskapet.
Fastsette mél og planer for Krise- og Incestsenteret | Follo

Fare tilsyn med daglig leders ledelse av selskapet

Fglgende saker skal styrehehandles:

@

¢ © o o

o

Ansettelse / oppslgelse av daglig leder
Hgndflngsplaner
Arshudsjett

Arsmelding
Forslag overfor representantskapet til drsregnskap, &rsrapport og revisjonsheretning,

samt budsjettforsiag og gkonomiske rammar,
Styret kan treffe heslutning ndr mer enn halvparten av styremedlemmene er tl stede,

Styret skal arlig evaluere sitt arbeld

2 Daglig leders arbeldsoppgaver og plikter:

o

Utgve den daglige ledelse av selskapet og folge de retningstinjer som ligger i instruks for

dagllg leder

Daglig leder skal sammen med styrets leder sette opp forslag tif mgteplan for dret
Styremadlemmene skal Innkalles skylftlig med tlistrekkellg varsel, innkallingen skal
Inneholde dagsorden som angir hvilke saker som skal hehandles.

Daglig leder er ansvarlig for forsvarlig forberedelse og dokumentasjon av saker styret skal

behandle.

c\users\jlo.as-admin.000\appdata\ocal\mlcrosoftiwindows\temporary internet

files\content,outlook\7eenal3b\styreinstruks for krise- og Incestsenteret i follo iks.docx
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Romerike Avfallsforedling (ROAF) E. 4

INSTRUKS FOR ADMINISTRERENDE DIREKTGR

1. Stillingens organisasjonsmessige plassering.

Administrerende direkter ansetles av ROAFs styre som utarbeider instruks for
stiilingen og fastsefter de nesrmere lpnns- og arbeldsvilkar.

Administrerende direkter er ROAFs daglige leder,

2. Stillingens forhold til folkevalgte styringsorganer.

Direktgren skal holde ROAFs styrende organer informert om ROAFs virksomhet og er
ansvarlig for de saker som legges fram,

Direktoren er ansvarlig for sekretearfunksjonen for styret og representantskapet,

| forhold til medlemskommunene og deres tekniske etater har direktgren radgivende
stalus.

Direktgren har meteplikt ved alle representantskaps- og styremeter, Her har
direktgren tale- og forslagsrett.

Direkteren plikter pa ammnodning 4 mete | medlemskommunenes kommunestyre-
fformannskapsmater og evt. andre organer,

3 Stillingens hovedoppgaver,

Direktaren har ansvaret for at virksomheten | ROAF drives i henhold til de formal som
framgar av vedtekiene og at de vedtak som faftes | ROAFs styrende organer seltes |

verk,

Direktgren har ansvaret for & utarbeide forslag til handlingsplan og budsjett for ROAF
og regelmessig informere de styrende organer om ROAFs skonomiske situasjon.

Direktaren har ansvaret for at ROAF organiseres og drives rasjonelt og hensikts-
massly. Direklgren er videre ansvarlig for glennomfering av en personalpolitiki i
samsvar med de retningslinfer som for enhver tid golder for kommuner og

fylkeskommuner,

Direktaren plikter & delta akiivt | ROAFSs faglige arbeldsoppgaver.

Direktgren har ansvaret for en systematisk og regelmessiy kommunikasjon mellom
ROAF og mediemskommunene.

Direktgren har ansvaret for kontakten med aktuelle sentrale oy reglonale myndigheter
od massemedia,

Direktgren har anvishings- og avg}:asrelsesmynd!ghet i dengrad styrét bestemmer.

frosfwoaf-admihandbokled




Romerike Avfallsforedling (ROAF) E.4

4.  Spesielle bestemmeiser.

Direktzren kan ikke uten slyrets samiykke ha annet lonnet arbeld eller blerverv,

Direktoren har taushetsplikt som hestemt i lov eller ved reglement.

Stiliingan er foravrly undertagt hestemmelser | anseftelses- og arbeldsregiement for
ROAF, '

Direktaren plikler & retle seg otter ds endringer | denne instruks som styret fastselter.

Sfilingsinstruksen er vedtatt av styref.,

6.9.95

firoafiroal-admihandbokled




Stillingsbeskrivelse — adm. dir.

TITTEL: Adm. dir. Roaf (AD} RAPPORTERER TIL: Styret for Roaf

Funksjon:
AD er samlet ansvarlig for all “tjenesteyting” til bide eksterne og Interne kunder. Med tenesteyting

menes [ dette tiifelle alle produkt- og tjenestelaveranser til sluttbrukere og kunder, ti
samarbeidspartnere/elere (kommunene) og internt | forhold tl egne medarbeldere | selskapet.
Inkludert i dette er informasjon/pdvirkning og service, samt interninformasjon.

AD har som sin hovedoppgave & se tll at de administrative tjenestene Igper som planlagt og 1trid
med de rammer og retningslinjer som glelder for Roaf, at aktiviteter er koordinert og at strukturer,

prosesser og lgshinger er mest mulig Integrert.

AD md gl stgtte og falge opp | forhold til delegerte administrasjons- og lederoppgaver, héndtere
selskapsressurser og kompetanse  forhold til hehov og initiere ekstraordineere oppgaver relatert il

ledelse, strategl og styring.

Generelle retningsiinjer og mal for stlllingen;
AD har et administrativt totalansvar | selskapet. Det batyr 4 se tll at alle enheter, funksjoner og

medarbeldere leverer [ trdd med krav og forventning, og at ngdvendig totalintegrasjon skjer,

AD skal stilla krav om og fglge opp at det blir hentet ut ressursmessige synergler pa tvers av fag- og
tjenesteomrider og enheter, utnytte og utvikle de samlede totalressurser best mulig og gi videre

innspl ndir det glelder det strategiske og styringsmessige relatert til dette.

Hovedansvarsomrader:
- Samilet jvaretakelse av merkevare (profil)
- Samlet innovasjon
- Samlet lvaretakelse av omdgmime
- Samlet linjeledelse
- Samlet administrasjon

Konkrete oppgaver:

Samlet Ivaretakelse av merkevare:

bistd med & “selge lnn” endringer og utvikling i forhold ti sentrale kunder og
samarbeldspartnere

gl innspill it &rllg strategiplan ndr det gjelder utvikling av merkevaren/profilering
holde samlet oversikt over/rapportere utviklingstiltak og resultater av betydning for

ivaretakelsen av profil og merkevare
gipre ngdvendige revideringer og oppdateringer av policy med hensyn til det & stkre profil og

-

merkevare




Samlet innovasfon:
styre og falge opp prosessen med & omgjgre strategl til en drsplan og et budsjett for

komimende &r —blant annet konkretisert i selskapsprosjekter og budsjetter
gl samlet Innspilt til &rlig strategiplan og slkre at denne bilr sluttfgrt, glennomfgrt og fulgt

opp
utarbeide, giennomfare/falge opp og evaluere &rllg plan for adm,dir, funksfonen (inklusive

samfunns- og elerkontakt)
Innovasfonsrettet arbeid Internt | samspiil med aktuelle fagfunksjoner og enheter

sikring av samlet, administratlv kompetanse {inklusive ledelse)

"

Samlet jvaretakelse av omdgmme:
hindtere forespgrsler og innspill fra sentrale aktgrers representanter (representanter for

sentrale kunder, leverandgrer og samarbeldspartnere, samt tillitsvalgte/ansatte)

- glennomfgre/felge opp alle typer strateglsk saksbehanciling
gl Innspill til &rlig strategiplan nér det gelder det & lvareta og utvikle konsernets og gruppens

ondgimme
glare npdvendige revideringer og oppdateringer av policy med hensyn til det 4 slkre et godt

omdgmme

Linjeledelse:

- avklare rammer og fordele oppgaver og ressurser
- avklare og félge opp mél, budsjetter og planer
fglge opp og avvikshdndtere p& personal- og gkonomisiden {egne medarbeidere} - beslutte

og delegere
oppsummere og evaluere, samt belghne egne medarbeidere (forfremmelser,

lgnngjusteringer ete.)
sikre tilstrakkellg ledelses- og administrasjonskompetanse | egen enhet

Adininistrasion:

- ha budsjettkontroll I egen enhet
-~ jvareta/forvalte betrodde verdier og elendeler
- slkre egendokumentasjon (lvaretakelse og ajourhold)

- stkre gode Interne rutiner

Stillingskrav:
Utdanning pa hggskoleniva (master), minimum 5 &rs relevant erfaring og minimum 2 érs

ledererfaring (helst bade drifts-, kunnskaps- og innovasjonisiedelse) — med fullt gkanomi-, personal-
0g resuitatansvar og rapportering til styre,

Vedkommendo mé ha naturlig fokus p# helhet og sammenheng, pd muligheter/farer,
virksomhetens sterkefsvake side, alternative valg, ledelse, samlet oversikt/totalstatus, pd
bestutninger og avslutning og pi det & skape utvikling/fa ting til 8 skje og det & skape

balanse/balansere mellom ulike hensyn,

N&r det glelder personllge egenskaper er det viktig & vasre utadvendt, kompetent og rask. Det eren
fordel om en er aktiv, spontan og foranderlig og utdimodig etter & oppnd resultater, samt har eviie
til & & med seg andre, En ma | denne stillingen | stim veere klok, hethetlig orlentert og utadvendt, og

unnga 4 bl for lite menneske- arfentert, bruke for lang tid og delegere for lite,
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13 Etikk

131  Jtiske gromnvegler | Empo

Alle ansatte 1 Empo er like verdifulle selv om vi er forskjellige, og har forskjellig ansvat.
Alle ansatte i Empo har rett til 4 bli mott med respekt, og skal ikke krenkes ellex

diskrimineres,

Forhold meHom ordinsext ansatte og deltakere
Ordinzrt ansatte i Empo vet at deres rolle som veileder og modeller git stor innflytelse

overfor deltakerne, De har dexfor et swilig ansvar for & forhindre psykisk, fysisk, seksuell og

ekonomisk utnyttelse av deltakerne.
Ordinart ansatte skal ikke motta persontige gaver eller tjenester fia deltakerne,

Empo har nulltoleranse i forhold til seksuelle overgrep eller parforhold mellom ordinzert
ansatte og tiltaksdeltakere. Slike forhold vil fare til oppsigelse av ordineert ansatt.

Integritet
Ansatte i Bmpo skal opptre slik at det ikke svekker iilliten til deres uavhengighet, lojalitet,

profesjonalitet og bedriftens omdgmme,
Ansatte skal ikke kieve eller motta petsonlige gjenytelser for sine tjenester, eller motta gaver

som kan oppfattes som utilberlige fordeler i ansettelsesforholdet.

(Eks. Lover/regler, anbud, gaver, korrupsjon, familie/venner, tjencstereiser, opptreden ufad,
sosiale medier osv)

Bmpo's eiendeler skal ikke benyttes til inntekts erverv.

Alle styroverv, bijobber eller betalte oppelrag skal klareres med bedriftens ledelse.

Ved brudd p& Empos etiske grunnregler vil oppsigelse bli vurdett,

13.2 Etiske varderinger i forbindelse med tv-sendinger

Empo driver sin tv-vitksombet i trdd med presseetikk nedfelt 1 ¥Vasr vatsom plakaten”
Empo tv har ct scrskilt ansvat for 4 behandle og fremstille menneskey med

utviklingshemming respektfullt,
Empo skal ivareta deltakernes behov i deres ulike roller som ¢

-arbeidstakere/deltakere
- -som joutnalistet/programledere
-som kjendiser /infervjuobjekter for andyre media

Malene med Empo tv

Taleter for utviklingshemmede, vi skal bida til ekt respekt og forstelse for malgruppen, vi

skal s hull p& myter — ikke bekrefte dem,
Vi skal vise mélgruppens mangfold og ressurser




Ulike roller:
Kanalen vitksomhet bringer vére VT A~deltakere inn i flere roller:
som tjenestemotiakere av VTA-tiltak, som journalister/programledere og som kjendiser

fintervjuobjekter for andre media.

VT A-tiltak;
VTA-deltaketne er ansatt i Empo fordi de har behov for bistand for & mestre de ulike

oppgavene i tv-kanalen,
De er i Empo tv- for 4 lere fagene Joumahst:kk pzog1amledelse, foto, redigering m.n.

Dette pahviler ordinaert ansatte 1 Binpo tv- § veilede yrkeshemmede slik at de fremstér

fordelaktig for seg selv og malgruppen ndr de ex pa tv.
Det er ordinztt ansattes ansvar & forhindve at vire VT A-deliakere fremstilles negativt, De skal

ikke veere klovner som bidrar til & opprettholde et feilaktig bilde av mélgruppen.

Redaksjonell frihet
Kanalen skal gjennom sin virksomhet forsvare ytringsfitheten, veere uredd 4 ta opp saker som

kan veere kontroversielle ogsé i forhold il vére bevilgende myndighster.

Jft, Redaktgrplakaten og Ver varsom plakatei,
Det or fortsatt vr oppgave & veilede utviklingshemmede slik at de fremstér i henhold til

kanalens formal, Som programledere skal de bde ivareta andre og selv ha bistand.

De skal ogsé leere & forholde seg il f.eks:
"Veer vatsom plakaten 3.9” Vis swilig hensyn overfor personer som ikke kan ventes 4 veere

klar over vitkningene av sine uttalelser,

Kjendis-status
Kanalen hat fatt mye oppmerksombhet, som har gitt flere av vire ansatte “kjendis-status”,

Hvordan teklex de dette, hvor mye hjelp skal de f8 av oss ndr de endrer rolle og selv blir

inferviuobjekter?
De kan ogsé risikere 4 bli kontaktet jemme selv om det et Empo som har bidratt tif at de kan

vare interessante for andre medier. Hvordan forbereder vi dem?

Disse ulike rollene sier noe om kompleksiteten i tv-prosjekiet,




SIEKKLISTE

VED FREMSTILLING AV MENNESKER MED
UTVIKLINGSHEMMING PA TV

Forberedelser:

Hva slags hjelp trenger vedkommende pd forhind:
Innetoy, yitettay, sko, bh, hygiene, tannpuss, sminke, hét,
Pakking til reportasjetur?

Opptakfredigering:

«  Ville du blitt fremstilt pa samime méate selv?

- Klzer, bh, sko, har, hyglene, tannpuss?
Forstar seerne (som tkke kjenner deres talemdte) hva som bllr sagt?

- Bidrar deres utsagn/vaereméte til gkt respekt for utviklingshemmede?
- Kan fremstillingen bygge opp under negative fordommer?

(passive, kiovner, veldig barnslige osv)
Hvls fremstillingen er negativ- er den ngdvendig for innholdet eller finnes det andre

mater & frem budskapet pa?
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Etiske retningslinjer = hjelp til 8 handle rikiig?

Etikk i AB@ handler om gode holdninger og at vi skal kunne std for de valgene vi gjgr |
Jobbsituasjonen,

Ansatte | AB@ skal behandle innbyggere og kollegaer med respeki, bruke
fellesskapets midler pa den mest effektive maten og fglge gjeldende lover og regler.

Vi tar bade hodet, magefglelsen og ryggmargrefleksen i bruk ndr vi handler og som
regel ender vi opp med de gode valgepe, 'J
4 \l . %
Noen situasjoner og valg erfva él ‘ega en
retningslinjer for alle oss som ha?‘% on';
,‘f ‘1:\'\-. ®,
Denne brosjyren tar fogf se’g"*di?s’ d
gar pd bhekostning a¥" feflesska
hvordan vi skal utfére 0O pgave q
samarbeidspartnere kan i tliilt fi

g yf‘P ﬂj;;f’ o

di*e< derfor har AB@ utviklet etiske

Ratast N \.‘ “‘}/_{
Vi vektlegger at AB;ZJ sitt \ﬁer‘cf g /9 ,J{J/ é }\:7%:3\ rhg}"og rédellg, std samlet, veere

serviceinnstilt og levere vare tjene teymed h éysku,g jtg}z‘?

/i,,,-.g f et

TCQ\ @ S;uré&\
Terjé Surdal
Daglig leder




Vére etiske retningslinjer er:

H

]

Vi skal ikke bruke var stilling til personlig vinning.
Vi skal ikke motta noen form for gkonomisk fordel fra noen av AB(Zj

sine forbindelser.
skal Ikke motta noen form for gaver, ytelser eller andre
paskjgnnelser i tilknytning til forhandlinger eller for en bestemt

kontrakt eller atferd.

Vi forvalter fellesskapets iver lgr og opptrer redellg, upartisk: og

profeSJoneltla!le;forhold}éﬁ L] oy
&
1

Vi bidrar til apenh?t ogﬁ

:-W
e

AB@s Interesser.o ogegl

Vi sier fra deé’som Vi oppds i
Vi plikier 4 veere bev|§§t sg&nkofiing Thik as;on f sosiale medier, slik at

- denne kommumkaﬁjo;]gﬁ;ﬁ ket l;ognmem J<oan|kt med AB@'s etiske

retningslinjer. ¥ & ,fi; ik 4% fa o

Vi er konstruktive i forkant’ vl beé’lutmnger og lojale i oppfalgingen.

Vi er ansvarlig for & holde oss orientert om, og etterleve de generelle
og spesielle reglene om taushetsplikt som gjelder innenfor vért
arbeidsomrade.

Vi tar aktivt ansvar for & skape et godt arbeidsmiljg, vise respekt og
omtanke og bidrar til fellesskap og tilhgrighet,

Vi bidrar til & skape trygghet gjennom vére handlinger og egen

kommunikasjon.




ALARVISENTRAL BRANN @ST

«N8r sekundene teflor],

Etisk veiviser for ansatte | AB@!

Star du overfor et etisk dilemma, s3 stlil deg selv fglgende spgrsmal:

» Er det tillatt | fglge norsk lov?
> Er det forenlig med AB@'s etiske retningslinjer?

Spar deg selv:

> Er det nﬁidvend

m-mr

a_ﬁ_:._f £

» Erdet forsvarhg?i y

T 5
_zg y”"

> Erdet ;zﬁkonomns[fforn%

-

g

¥ Hvordan vil det pavirke mi

> Er jeg komfortabel med dette? |

Er du i tvil —spgr en kollega om rad |




Velkommen til styrevervregisteret - Styreweb Side lavi

//emf,? (!

[Skriv ut | Stdekart

Solk Formél Reglstrering Support Kentaktoss Logg inn for varvininehavere

Du ar hert mandag, 30.nov 2015

Sok

Styrevarvreglsteret ar et vorktgy som K8 tilbyr kommiunst,
fylkaslkommuner og Kommunalt aide sefskaper. Pet er frivillig om de

vil knytta seg tii registerat.

Her kan du sgke pd persorier | kommunal sektor (kommune, fylkeskommune aller
kommunalt eld selskap) og sa deres ulike roller, som falkevalgt, ansatt, styreleder,
stygemedlem 0g ev. andre pedngsinteresser.

For folkavalgte og ansatte | kemmunar/fylkeskommuner/kommunale selskaper som er
tiknyttet reglsteret, vil deres varv efler stilling vasre synlig. Det Innhentes ogs
opplysninger fra Enhetsreglsteret og Foretaksregisteret 4n gang arlig, I tillagg kan du
se eventuelle opplysninger personen sely har lagt inn om andre roller; verv efler

Interesser.
NAVN FOLKEVALGTZJANSATT STED
Agnor, Kal | FOLLO REN 1KS, Kveldrovelen 4, 1407 VINTERBRO

Berner, Renate FOLLO REN IXS, Kveldrovelen 4, 1407 VINTERBRO
Glenne, Halvor FOLLO REN IKS, Kveldrovelen 4, 1407 VINTERBRO
Jacebsen, Runar . FOLLO REN IKS, Kveldrovelen 4, 1407 VINTERBRO
Nyrud, Gudmund ) . FOLLO REN IKS, Rveldrovelen 4, 1107 VINTERBRO
Ramberg, Nina FOLLO REN IKS, Kveldrovelen 4, 1407 VINTERBRO

Sjavold, Thomas FOLLO REN IKS, Kveldrovelea 4, 1407 VINTERBRQ

Nytt sgk

of

Kentakt oss)
styrevervregisteret@ke.no

@ Styrevervregisteret]
Informasfon om infermasfenskapster.

htip//www.styrevervregisteret.no/default.aspx 30.11.2015
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Rutiner for varsling av kritikkverdige
forhold

Publisert 13 apr 2012 av Danlela Focke-Wenzel
Sigt endret 13 apr 2012 av Danlela Focke-Wenzel

Det er viktlg af ansatte i Follo Ren IKS faler triygghet for & kunne yire seg om
problematiske forhold i virksomheten og at dette blir handtert og fulgt opp pé en god
méte. Rutinene for varsling av kritikkverdige forhold skal fremme en dpen kultur
preget av god Intern kommunikasjon og er utarbeidet for & legge forholdene til rette

for intern varsling [ henhold til Arbeldsmiljgloven § 3-6.

Varslingsplikt:
Arbeidstaker har rett til & varsle om kiitlkkverdige forhold i virksomheten (jf. aml §2-

4),
| felgende tilfeller plikier arbeidstaker 4 varsle:
- Nar arbeidstaker blir oppmerksom pé fell eller mangler som kan medfare fare for liv

og helse, og vedkommende ikke selv kan rette pé forholdet. (f. aml §2-3 nr 2, b))
- Nar arbsidstaker blir kjent med at det forekommer trakassering elfler diskriminering

pa arbeidsplassen (jf. am! §2-3 nr 2, d) )

Hvordan varsle:
Follo Ren IKS er en relatlv liten organisasjon med korte kommunikasjonsveler. Det er

derfor Ikke laget helt konkrete rutiner rundt varsling, siden det ogsa vil vesre

situasjonsavhengig.

Men som hovedregel gjelder:
Folio Rens HMS-avviksregistrering brukes for & registrere alle HMS-avvik. Systemet

er lett tilgjengtig | menyen pa venstre side av intransttet,

Kritikloverdige forhold, som ikke kan anses & veste HMS-avvik, skal varsles til en
ansvarlig person i virksomheten. Som ansvarlig anses en representant for ledelsen
som har pavirknings- eller baslutningsmyndighet | de spgrsmélene varslingen gjelder.
Det kan varsles til neormaeste leder eller til annen overordnet leder. | fillegg kan det

vaisles il verneombud.

Krav om forsvarlig varsling:
Maten det varsles pa skal veare forsvarlig (jf. ami § 2-4 nr. 2) Dvs, at arbeidstakeren




‘ma ha et saklig og forsvarfig grunniag for kritikken og med hensyn til méten det
varsles pa.

Dersom varslet gjelder en person er det sveort viktly & vise hensyn til rettighetene til
vedkommende. Hvis arbeidsgiver bestemmer seg for & forfelge en varslet sak, skal
den det blir varsiet om i utgangspunkiet gjgres kjent med varselet og hvilke
opplysninger som er gitt, slik at vedkommende far anledning til & komme med sin
versjon av saken. Forbehold tas for fiifeller hvor det av hensyn til videre
sakshehandiing er viktig at den det er varsiet om ikke gjsres kient med varsslet.




PROSEDYRE
Oppbevaring og lagring av personopplysninger

Utarbelidet av: Godkjent av: Dato: Side:
Mona Fredriksen 15415 | e
Revidert: Dato:

l Oppbevaring og lagring av personopplysnhinger

Formal
Sikre gkt bevissthet om personvern gjennom rutiner/hdndtering av personalopplysninger.

Omfang

Malgruppe

Alle ordinsert ansatte.

Ansvar
Daglig leder har ansvar for glennomgang av rutiner samt evaluering en gfér,

elier ved behov.

Arkivering
Personalmapper for ordinssrt ansatte oppbevares inneldst i safe.

Deltakerpermer for arbeldstakere oppbevares innelést | skap.
Elektronisk lagting av personalopplysninger krever tilgangskontroll/passord.

Beskrivelse
Alle ordinzert ansatte Informeres nar det legges nye opplysninger | personalmappen.

Alle ansatte har rett til Innsyn i sine personalmapper.
Arbeldstakere har rett til Innsyn | sine permer/informasfon, sammen med fagansvarlig eller

dagllg leder.

Ved opphér av arbeldsforhold for ordineert ansatte, glennomgds personalmappen av

arbeldsglver som sietter ungdvendig informasjon.
Flektroniske rapporter for arbeidstakere slettes ett &r etter avsluttet arbeldsforhold,

Papirmappe for arbeidstaker makuleres ett dr etter avsluttet arbeldsforhold.

Dokument navn Kobling

Oppbevaring og lagring av Proweh/dokumenter/prosedyrer
personopplysninger




PROSEDYRE
Stkkerhetsruiiner for datasystem ved OK-service AS
Utarheidet av: Godkjent av; Dato: Side:
Stian M. Kristensen 11,1211 ] v
Revidert: Dato:
Stlan M. Kristensen Mona fFredriksen 02.11.15

] 1. Slkkerhetsrutiner for datasysiem ved Ol-service AS

Formal
Sikre at data og programvare til enhver tid er oppdatert og sikve rutiner for bruk av ulike

systemer, personopplysninger/kundeportefglge/regnskapsystem m.m

Malgruppe
Alle ordinzert ansatte,

Ansvar
IT ansvarlig har ansvarlig for utarbeldelse av datasikkerhetsrutinerer og at disse blir

jvaretatt for alt av maskiner og utstyr knyttet til datasystem,
o Daglig leder/IT ansvatlig er ansvarlig for giennomgang/evaluering av
sikkerhetsrutiner for datasystem. Evaluering en gang pr. ar eller ved behov.

]

Beskrivelse

Sikkerhetskoplering

Alle brukerfiler skal slkkerhetskopieres, Hver arbeidsleder er ansvarlig for & melde hva som
mé tas backup av, og selv sikkerhetskoplere filer av hdy viktighet pa ekstern harddisk,
rminnepenn eller andre medler. Hvis behov be om hjelp fra IT ansvarlig,

Maskinkontroll :
Alle dataenheter skal fungere tilfredsstiliende og eventuelle avvik skal meldes til IT ansvarlig

s& fort det lar seg gjgre. Dette Innbefatter alt av fell pd datautstyr,

Nettverkskabler og strgmkabler skal vaere uten skader og vasre lagt opp pé en rycldig méte,

Hver PC skal ha minst 10% ledig kapasitet for lagring av data,

Tilgangskontroll
Tilgang til bedriftens PC'er og intranett er passordbeskyttet, Unntatt fra dette er PC som

brukes av arbeldstakere, denne skal ikke ha eget/personlig passord,




Tiigangen til de ullke maskinene skal vaere godkjent av IT-ansvailig.

Alle maskiner er koblet opp mot en skriver, -som regel den store fargeskriveren i
kopiavdelingen. Det er kun maskinen | koplavdelingen som er knyttet opp mot alle skrivere |

hedriften, som f.eks. plotter, [ahel-skriver o.1,

Programvarekoniroll

Behov for ny programvare ma meldes 1l IT ansvarlig.

Alle programmer ma ha gyldige lisenser, samt vaere av behov, Eldre programmer slettes

fortlgpende.

Dokument navn Kobling
Sikkerhetsrutiner for datasystem ved | Proweb/dokumenter/prosedyrer

Ol-service AS




HMS-Handlingsplan for 2016-2016
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Dokunmaenisanlng

Eg{:é":é -ﬁ%{i S i Lt 3| S 5 g i
Legg in inferne Glemomgang av an, 2018 | Jon ok
dokumenier og vuiineri | oksisterende
HMS-handboka. dokunentasjon og

rutiner
Utarbelde helse og ¥eb, 2015
sikkerhetsplan

1 | Valgav Verneombud (VO) | Valgav VO (hvert 2, &) [ Jan2015 | Jon
Opplestlng av verneotbud | Kurs

- ok
Yernernnde Gjennomgang av fortige | Feb 2013 | Johan/Jon

2 | Oppleting { HMS héndbok | Gjennomgang av HMS | Mars 2015 | Jon ok

handboka

3 | Kattlegglng av Risikovurdering Feb, 2015 { Joo/BHT | ok
iisikoforhioldens
Stav og steyméling

4 | Kontroll av elektriske Avialo med elekivo IDE | Jan 2015 | Jon
Kontroll av teykktank Avtale med VIS Apr2015
Kontroll av vent, Avtale med Bryn vent, Feb/Aug
Koniroll av pulver app. Avtale med fosjeselskap | Juni 2015
Kontroll ay leddporter Avtale med Industelport | Feb 2015 oK

5 | Koniroll av innbrudd og Avtale med G48, Jan/Juni | Jon ok
brannalarim, Brannevelse 1 | brannevelsen utfores
g i drot saminen med G48

6 | Gjennomgang av Benyiter event. Qkt2015 | Follo
Atbeldsplass, Bedvifishelsetjenester, BHT

o Stgy Hoyrseltest av angatte
¢ Stov Psykososiale/trivsel og Jon
o Kjemikalier miljg, ok
o Stoffkartotek
o Maskiner
o  Brannvern
o Annet
7 | Medarbeldersamtaler Gjenmomgang av forrige | Mars 2015 | Jon ok
Ord.
. Ansatte
Mai/Nov
Deltakere
8 | Tulvselskartlegging ‘Benytter event Okt 2015 | Jon ok
Bedrifishelsetjenester




Defmdnltaming

Sykefraveersarbeide Planlegg aki./gjennomfor Jon
Disse ved behov ok

Bvaluere BHT Kravspesifisere vire 15.des Jon
behov, kartlegge lokale
aktarer og gjere evt,
Avtale

Dagens avtale med Follo
BHT- obs glelder for ett
v og har 12 mndv.
oppsigelsestid

Jon

Arlig gjennomgang Rutiner
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Fra: Jon Larsen <jon@drobakvaskerino>
Sendi: 19, novernber 2015 08:36

Til: Jan Lakken
SV: Seskapskontrollen 2015 - oppfalging

Emne!
Aktlvitetsplan.pdf; HMS handlingsplan.pdf

Vedlegg:

Legger ved handlingsplan og aktivitetsplan. VI har kentrakt med Follo bedriftshelsetfeneste og vi setter opp plan for
helse og miljg@ arlig sammen, Har ogsa avtale med info tjenester med en netthasert HMS handbok.

ivh
Jon Larsen
Dagllg leder/Drgbak Vaskeri as

Fra: Jan Lokken [malito:Jan.t okken®@as. kommune.nal
Sendt: 18, november 2015 12:11

Til: Jon@drobakvasketi.no'
Emne: SV: Seskapskontrollen 2015 - oppfalging

Svarfristen er 25, novemberl
Med vennlig hilsen

Jan T. Lgkken
Kontrollsjef | FIKS

Fra: Jan Lgkken

Sendt: 18, november 2015 10:40

Til: ‘jon@drobakvasker!.no'

Emne; Seskapskontrollen 2015 - oppfalging

Takk for svarene pd var spgireundersgkelse [ forbindelse med selskapskontrollen 2015.
Som en oppfalging av kontrollen, ber vi om 4 fa oversendt selskapets:
1. Plan for helse, miljp og stkkerhet,

Viber om svar Innen 25, oktober,

Med vennlig hilsen
Jan T. Lekken

Konfrollsjef | FIKS

Tif. 649620868

TH.(m) 869 39 656 E-posf: FIKS@follofiks.no
Internettadresse; www.follofiks.no

FIKS -~ Follo interkommunale kontrollutvalgssekretariat
Postadresse: Postboks 196, 1431 As

Medlernskommuner: Enebakk, Frogn, Nesodden, Oppegérd, Ski, Vestby ag As
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" Heleide kommunale aksjeselskaper og IKS-selskap i Follo
Pr30.11.15

Ahsjeselshap Enghakde | Frogn Nesodden | Oppegdrd Ski | Vesthy | As

Alarmseniralen brann gst AS X X X X X

1509 Moss
Ski Produksjonsservice AS X
1400 Ski

Drobak vaskeri AS X
1440 Drebak

Inebakk predukter AS X

1912 Bnebakk
OK industrier AS X
1412 Sofiemyr

Nesodden lettindustrl AS
1450 Nesoddtangen

IKS-selskap

Follo Kvalifiseringssenter IKS
1402 Skt

Follo fegevakt IKS X
1400 Ski

Follo Ren IKS
1407 Viuterbro

C I I -
>
LTI I

Follo krise og incestsenter TKS X
1430 As
X

Movar IKS
1580 Rysge

P

Nordre Follo Renseanlegg IKS
1407 Vinterbro

Follo Branuvesen IKS X X X
1401 Ski

Romerike avfallsforedling IKS X

1480 Slattum
Sendre Yollo Renseantegg IKS X X

1540 Vestby

Follo distriktsrevisjon IKS X X*
1402 Ski

Opprettet i medholdav §271
Kontmuneloven

Follo barnevernvakt X X X X X IX X

*Frogn og Oppeghrd gdr ut av samatbeldet med Follo distrikisrevisjon JKS 1.1.2016




Frogn kontroliutvalg

47115

Tema forvaltningsrevisjon 2016

Saksbehandler Lene H. Lilleheier Saksnr 15/00411-1
Behandiingsrekkefoige Matedato

Frogn kontroliutvalg

Sekretariatets innstilling:
Kontrollutvalget vil gjennomfare forvaltningsrevisjoner innen falgende omréder i

20186;

T =10 -
2. Tema: .....coceuut.

Utvalget ber sekretariatet utarbeide forslag til mal og problemstillinger for
prosjektene.

SAKSUTREDNING:
Kommunestyrets vedtak om plan for forvaltningsrevisjon 2013 — 2016 er rammen

for kontroliutvalgets valg av tema for forvaltningsrevisjon. Kommunestyret ga
kontroliutvalget fullmakt til & foreta endringer av temaene i planperioden.

Kontrollutvalget innstilte i sak 35/15 om budsjett for kontroll og tilsyn | 2016 der

det ble avsatt kr. 550 000,- ink! mva til gjennomfgring av to
forvaltningsrevisjonsprosjekter og overordnet analyse. Kommunestyret vedtar

budsjettet senere i desember.

Siden forvaltningsrevisjonsprosjektene skal konkurranseutsettes er prosessen
mer tidkrevende enn nar kommunen har avtale med revisor pa forhand. Vi starter
derfor prosessen né, slik at utvalget allerede pa sitt februarmate kan vedta mal
og problemstillinger, og be sekretariatet starte prosessen med 4 innhente tilbud.

Siden 2013 har utvalget bestilt og fait levert forvaltningsrevisjoner innen fglgende
omrader:

Psykisk helsevern
Samhéndfingsreformen

Vann og avigp
Forvaltningsrevisjon Follo Ren
Barnevern

Beredskap

P& FIKS sine hjemmesider finner dere alle prosjektene som er gjennomfart i
Frogn de siste arene.

Side 8 av 14



Frogn kontrollutvalg

As, 1. desember 2015
Lene H. Lilleheier/s./

sekretsar

Vedlegg: Handlingsplan 2013-2016

Side 7 av 14



FROGN KOMMUNE

PLAN FOR GJENNOMFORING
AV FORVALTNINGSREVISJON
2013 - 2016

VEDTATT AV KOMMUNESTYRET I SAK 130/12




Plan for forvaltningsrevisjon i Frogn kommune 2013 - 2016

Bakgrunn

Forskrift om kontroliutvalg i kommuner og fylkeskommuner bestemmer at det skal utarbeides
en plan for giennomfering av forvaliningsrevisjon. Planen skal utarbeides minst en gang i
valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at kommunestyret er konstituert. Planen
skal bygge p en overordnet analyse av kommunens virksomhet ut fra risiko- og
vesentlighetsvurderinger.

P4 denne bakgrunn har kontrollutvalget i Frogn bestilt en overordnet analyse fra Follo
distriktsrevisjon som grunnlag for utarbeidelse av plan for forvaltningsrevisjon,

Innholdet i plan for forvaltningsrevisjon

- Hjemmelen for forvaltningsrevisjon folger av kommuneloven (koml.) § 77 nr. 4, som
fastsetter at kontrollutvalget skal se til “af det blir giennomfort systematiske vurderinger av
skonomi, produktivitet, midloppndelse og virkninger ut fia kommunestyrets eller fylkestingets
vedfak og forutsetninger (forvaltningsrevisjon).”, if. tilsvarende formulering i § 9 forste ledd i
forskrift om kontroltutvalg i kommuner og fylkeskommuner, Etter § 10 skal det “minst én
gang i valgperioden og senest innen utgangen av Gret etfer at kommunestyret eller fylkestinget
er konstituert, utarbeide en plam for gievmomjoring av forvaltningsrevisjon.” Det er videre
fastsatt at kommunestyret vedtar planen.

Formilet med forvaltningsrevisjon
Hensikten med forvaltningsrevisjon er blant annet 4 bidra til en bedre og mer effektiv
kommunal forvaltning, Nir det utferes forvaltningsrevigjon, settes fokus pé ekonomi og

méloppnéelse.

Behovet for forvaltningsrevisjon er stort. Kommunen stér overfor betydelige utfordringer,
Innbyggerne stiller sterre krav til kvalitet, sentrale myndigheter stiller krav til gkonomisk
effektivitet, men ogsd innhold i tjenester, og det kan veere manglende samsvar mellom mal og
tilgjengelige ressurser.

Dette medfarer at kommunene som oftest ma rette storre fokus pa ressursbruk, styring og
ledelse, Det ma styres etter flere variabler enn ekonomiske data, med evaluering av
méloppndelsen og det blir stilt sterre krav til ledelse.

Ved utgvelse av forvaltningsrevisjon bidrar kontrollutvalget bl.a. til:

o & pavise forbedringsomrader som bidrar til gkt produktivitet og méaloppnéelse i forhold
til politiske vedtak og forutsetninger

o A bidra med informasjon til kommunens besiutningstakere som er til nytte for
- 4 styrke kommunestyrets grunnlag for styring
- kontrollutvalgets tilsyn med forvaltningen
- . ledelsens vurdering av muligheter for mer sparsom/gkonomisk drift, okt

produktivitet, stotre effektivitet og bedre méloppnéelse

- rasjonell, mélrettet og kostnadseffektiv drift



Statlig tilsyn med kommunesektoren er omtalt i kommuneloven kap. 104, og det er ogsé
gjennom Meld. St. 12 (2011-2012) oppfordret til samordning av tilsyn, ogsé i forhold til
kommunens egenkontroll. Kontrollutvalget vil bidra til samordning mellom statlig tilsyn og

kommunens egenkontroll.
Gjennomforing og rapportering av forvaltningsrevisjonen

Gjennomforing

Etter at kommunestyret har vedtatt plan for forvaltningsrevisjon, vil kontroflutvalgst serge for
4 bestille forvaltningsrevisjon. Kontrollutvalget vedtar problemstillinger, prosjektplan og
ressurser. Bestillingen sendes kommunens revisor.

Rapportering

I trdd med forskrift om revisjon § 8 skal revisor rapportere fortlapende til kontrollutvalget om
resultater av gjennomfert forvaltningsrevisjon. Videre er kontrollutvalget palagt ansvar for &
rapportere til kommunestyret. Rapport og resultater fra det enkelte
forvaltningsrevisjonsprosjekt legges fortlopende frem for kommunestyret. Kontrotlutvalget
péser at kommunestyrets vedtak om hver rapport blir fulgt opp og rapporterer om dette til
kommunestyret,

For valtnmgs: ‘evisjon i forrige planperiode (2009 — 2012)
Selvkost avg1ﬁe1 og gebyrer (2010)
- Anskaffelser i kommunen (2011)
- Barnevernet — hjelpetiltak i hjemmet (2011)
- Byggesaksbehandlingen (2012, ikke levert ennd)
- Prosjektstyring (2012, ikke levert ennd)

Prioriteringer i denne planperioden

Generelt

Overordnet analyse er basert pd innsamlet skreifilig informasjon og statistikk for kommunen —
dessuten samtaler med kommunens administrative ledelse og sentrale nekkelpersoner. Vi
viser til den overordnede analysen for nsermere opplysninger, P& bakgrunn av denne analysen
legges det opp ti! en utvelgelse av forvaltningsrevisjonsprosjekter basert pa risiko- og
vesentlighetsvurderinger, Et prosjekt blir bl.a. iverksatt for 4 bidra til 4 redusere en mulig
trussel, I tillegg vil dette veere prosjekter som skal fokusere pa en mélrettet, rasjonell og

kostnadseffektiv drift. Ved en konkret utvelgelse av prosjekter bar nytteverdien vurderes i
forhold til forventet ressursbruk for & gjennomfere prosjektet.

Ved utfo;mingen av et prosjekt vil kontrollutvalget avgrense temaet slik at prosjektet blir
konkret og gir kontrollutvalget de nadvendige opp[ysmngeL for deres kontroll med
kommunen.

Kontrollutvalget velger prosjekt for det enkelte &r. Prioriteringen er ikke til hinder for at
kontrollutvalget ogsé kan finne det aktuelt & gjennomfere forvaltningsrevisjon innenfor andre
tienesteomrader eller med et annet innhold.




Prioritering av forvaltningsrevisjoner
I oversikten nedenfor er det foreslitt forvaltningsrevisjoner ut fra de opplysningene som

foreligger.

I henhold til dagens vedtekter for Follo distriktsrevisjon har Frogn kommune krav pa 4 fa utfort ett
forvaltningsrevisjonsprosjekt pr. ar, jf. lovens minimumskrav. Forvaltningsrevisjoner ut over dette
ma bekostes av kommunen szrskilt, Frogn kommune ekte fra 2012 tilskuddet til
forvaltningsrevisjonsarbeidet. Dette ferte til at Frogn kommune for 2012 vii f& gjennomfart to
forvaltningsrevisjonsprosjekter, Vi legger til grunn for planen at kommunen vil f& to prosjektr pr.

ar.

Folgende prosjekter prioriteres for Frogn kommune for 2013 - 2016:

Omride Risiko Vesentlighet
konomi Svikt i oppfalging og kontroll | Kommunen forvalter stor
av gkonomien verdier og er viktig for
innbyggernes velferd
Oppfolging av vedtak i Manglende oppfelging fia Vesentlig for
folkevalgte organer adm. maloppnéelse

PPT

Risiko for at
spesialundervisning og
tilpasset opplaring ikke er
avpasset. Risiko for
manglende kapasitet.

Viktig at det enkelte barn
fér den hjelp det har krav

pé.

Psykisk helsevern

Flere yngre trenger hjelp og
risiko for at de ikke fir hjelp i
tide.

Lang ventetid for 4 &
hjelp kan fa alvorlige
konsekvenser.

Barnevernet

@kt antall meldinger
medfarer risiko for
fristoversittelser. Manglende
tilsyn med fosterhjemmene.

Mangler i tjenesten kan fa
store konsekvenser for de
det gjelder

Samhandlingsreformen

Mangel pd plasser for & ta
imot pasienter
Finansiering

Uklare samarbeidsavtaler
Svikt i IKT-systemer

Redusert helsetiibud for
inmbyggetne,

Vann og avlep

Manglende utbedring av
gamle ledninger

gir risiko for vanniekkasjer.
Utfordring & nd mal for
vannkvalitet
Kompetansemangel innen
VAR

Ivaretakelsen av
selvkostprinsippet

Stabil og tilfredsstillende
vannforsyning av
betydning for helse.

Kan medfere forurensning
av vassdrag ut over tillatt
nivé,

Prioriteringen er ikke til hinder for at kontrollutvalget ogsa kan finne det aktuelt &
gjennomfare forvaltningsrevisjon innenfor andre tjenesteomrader eller med ef annet innhold.




Frogn kontrollutvalg

48115

Overordnet analyse for forvaltningsrevisjon -
fremdriftsplan
Sakshehandler Lene H. Lillshsier Saksnr  15/00407-1

Behandlingsrekkefolge Motedato
Frogn kontroflutvaly

Sekretariatets innstifling:
Sekretariatet bes om & invitere 3 selskaper til a levere et tilbud om overordnet

analyse for forvaltningsrevisjon, jf. saksutredningen. Dersom kontrollutvalget i
Vestby er enig, utlyses det en felles konkurranse.

For avrig slutter utvalget seg til framdriftsplanen for overordnet analyse.

SAKSUTREDNING:

Det fglger av kontroltutvaigsforskiiften § 9 ferste ledd at kontrollutvalget skal pase
at kommunens virksomhet &rlig blir gienstand for forvaltningsrevisjon. Det fglger
videre av forskriftens § 10 at kontrollutvalget minst én gang i valgperioden — og
senest innen utgangen av aret etter at kommunestyret er konstituert — skal
utarbeide en plan for gjennomfering av forvaltningsrevisjon. Planen vedtas av
kommunestyret. Planen for gjennomfering av forvaltningsrevisjon skal baseres pa
en overordnet analyse av kommunens virksomhet ut fra risiko- og
vesentlighetsvurderinger, med sikte pa 4 identifisere behovet for
forvaltningsrevisjon pa de ulike sektorer og virksomheter.

Analysens innhold
Malet med den overordnede analysen vil veere a skaffe fram informasjon som

- setter kontrollutvalget i stand tit & utarbeide en plan for forvaltningsrevisjon med

prioritering av prosjektomrader.

NKRFs veileder for utarbeiding av den overordnede analysen beskriver en todelt
Prosess:

1. Beskrive sentrale utviklingstrekk og utfordringer i kommunen eg hvordan
kommunen jobber pa de ulike omradene.

2. Skjematisk framstilling av risiko- og vesentlighetsvurderinger.

Den overordnede analysen vil danne grunniaget for kontrollutvalgets diskusjon
om hvilke omrader som bar prioriteres | den kommende perioden. | arbeidet med
analysen og kontrollutvalgets diskusjoner om saken vil det vesre viktig & ha en
aktiv dialog med radmannen, ordfareren og andre sentrale miljeer, f.eks de
politiske partiene i kommunen. Kontrollutvalget avgir endelig innstilling om disse
omradene i en handlingsplan som legges fram for kommunestyret. Forslag til
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handlingsplan utarbeides av FIKS.

Analysens tidshorisont
Forskriftens krav er at analysen skal gjennomfgres minst en gang i valgperioden.

Det vil vasre ressurskrevende & gjere dette oftere. Sekretariatet foreslar derfor at
ordningen med en overordnet analyse og handlingsplan for fire &r viderefgres,
men at den foreliggende analysen gjennomgas arlig, i forbindelse med vedtak om
kommende &rs forvaltningsrevisjonsprosjekt.

Utarbeidelse av den overordnede analysen.

Kontrollutvalget avsatte i sitt budsjettforslag for kontroll- og tilsyn i 20186, jf. utv.
sak 35/15, kr 550 000,- (inkl. mva)} til utferelse av overordnet analyse samt to
forvaltningsrevisjonsprosjekter. Kommunestyret skal behandle Handlingsprogram
2016 — 2019 den 7. desember d.4, der kontrollutvalgets budsjettforslag for
kontroll og tilsyn ogsa inngér. Den overordnede analysen er ikke revisjon, og
trenger.derfor ikke bli utfart av en revisor. Vi mener likevel revisjonsselskaper
med bred erfaring fra forvaltningsrevisjon i kommunene vil ha gode forutsetninger
til 4 utfare en slik oppgave. Vi foreslar derfor at oppgaven utfares av et selskap

innen kommunal revisjon.

Valg av tilbyder

Oppgaven vil vaere omfattet av lov om offentlige anskaffelser som bestemmer at
en anskaffelse sa langt som mulig skai veere basert pa konkurranse.
Anskaffelsesforskriften &pner for direktekjep fra en leverander (if. f § 2-1) pa
visse betingelser. | denne saken vil det vaere en fordel med god kjennskap tif
Frogn kommunes virksomhet og dette kan tale for & sgke & f& en avtale om
direktekj@p hos egen regnskapsrevisor. Vi vil allikevel anbefale at det innhentes
tilbud fra flere revisjonsselskaper, da vi antar dette er tryggest & gjere i forhold til
anskaffelsesforskriftens krav og gker sannsynligheten for et fordelaktig tilbud. Vi
foreslar derfor at oppgaven med overordnet analyse konkurranseutsettes og at
sekretariatet innhenter tilbud fra et utvalg revisjonsselskaper.

Siden dette ikke er revisjon, er det heller ikke noe krav om at kommunestyret skal
sta for det endelige valget av den som skal utfare arbeidet. Vi foreslar at
sekretariatet innhenter anbudene og innstiller overfor kontrollutvalget som gjer

det endelige valget av tilbyder.

Frogn utlyste konkurransen om regnskapsrevisor sammen med Vestby. Vi antar
at et stgrre oppdrag kan bidra til & redusere prisen for begge kommuner. Vi
foreslar derfor at vi ogsé foretar en felles utiysning av konkurransen om
overordnet analyse og at utgiftene deles likt mellom kommunene. Eventuelle
tilleggsoppdrag ma likevel beeres av den som bestiller dette. Felles utlysning
forutsetter at begge kontrollutvalg er enige om dette.

Vi foreslar at tildelingen skjer pa grunnlag av hvilket tilbud som er det gkonomisk
mest fordelaktige, basert pa pris og kvalitet i henhold til oppgitt vekting.
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Krav til titbydere

1. Tilbudet ma leveres innen fristen oppgitt i anbudsinvitasjonen.

2. Tilbydere ma oppfylle kvalifikasjonskrav for Forvaltningsrevisjon i
kommuner.

3. Framvise skatleattest og HMS-erklasring.

3. Tilbudet ber baseres pA NKRFs veileder for utarbeidelse av overordnet
analyse.

4. Tilbudet ma inneholde et pristilbud og en prosjekiplan for hvordan en
gnsker 4 gjennomfare revisjonen. Det vil bl.a. bli vektlagt hvordan en
planlegger & involvere aktuelle akterer i kommunen i utviklingen av
analysen og a bista kontrollutvalget i behandlingen av saken.

5. Endelig og skriftlig overordnet analyse ma foreligge innen fristen |
anbudsinvitasjonen.

8. Valgt leverander ma veere innstilt pa a delta i kontrollutvalgets mater som
behandler analysen og bista utvalget i prosessen mot valg av prioriterte
omréader.

7. Utvalget har rett til 4 forkaste alle tilbud dersom de overskrider
kommunens budsjett for dette formalet.

Framdriftsplan

1.

“w N

5.

6.

8/12-2015: Kontrollutvalget vedtar & konkurranseutsette utarbeidelse av den
overordnede analysen.

FIKS innhenter tilbud fra tre seiskaper innen kommunal revisjon.

1/2 -2016: Kontrollutvalget velger tilbyder

7/3 - 2016; Leverandegr presenterer overordnet analyse for utvalget 1. gang
med vekt pa sentrale utviklingstrekk i kommunen.

9/5 — 2016: 2. gangs behandling i utvalget. Leverandegr presenterer endelig
overordnet analyse med risiko- og vesentlighetsvurderinger.

September: FIKS legger fram forslag til handlingsplan for forvaltningsrevisjon
for 2017 ~ 2020 for kontrollutvalget

Oktober: Kommunestyret behandler handiingsptanen.

As, 1. desember 2015

Lene H. Lilleheier/s./
sekretser

Vedlegy: NKRFs veileder til utarbeidelse av overordnet analyse.
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49/15

Kurs og opplaering 2016
Saksbehandler Lene H. Lilleheier Saksnr  15/00408-1
Behandlingsrekkefelge Metedato

Frogn kontroflutvalg

Sekretariatets innstilling:
Folgende deltar pa NKRFs kontrollutvalgskonferanse 2016:

1.
2.
3.
4

Falgende deltar pa FKTs fagkonferanse og arsmate 2016:

1.
2.
3.

SAKSUTREDNING:

Det er i kontrollutvalgets budsjetiforslag for 2016 avsatt midler for at alle
utvalgsmedlemmene kan delta pa en til to konferanser hver i 2018, i tillegg il

oppstartskonferansen.

1. Kontrollutvalgskonferansen
NKRFs (Norges Kommunerevisorforbund) arlige konferanse for
kontrollutvalgene, samler hvert &r om lag 600 kontrollutvalgsmedlemmer,

kontrollutvalgssekretaerer og revisorer fra hele landet.

| 2016 avholdes konferansen 3. — 4. februar pa Clarion Hotell & Congress Osio
Airport, Gardermoen. Pameldingsfristen er 17. desember. Forelapig program
ligger vedlagt, Felg ogsa med pa www.nkrf.no.

Kommunal- og moderniseringsniinister Jan Tore Sanner apner konferansen, der
blant annet kommunelovutvalgets arbeid og flyktningsituasjonen star pa
dagsorden forste dag. Neste dag er viet temaer som korrupsjon, samspill med
revisor og apenhet i kommunal forvaltning, med mer. Parallelt med
hovedprogrammet arrangeres minikursene; /nfro- kontrollutvalg og Sentrale

momenter i kommunale regnskap.

Prisen for konferansen er kr, 6500 per deltaker ved pamelding via FIKS,

2) FKTs fagkonferanse og arsmote
Kontrollutvalget har veert mediem av Forum for kontroll og tilsyn (FKT) siden
2013 og har arlig deltatt pa fagkonferansen og arsmatet. Se vediagte brosjyre for
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mer informaéjon om FKT.

Arets fagkonferanse og arsmate finner sted pa Gardermoen, Thon Hotel Oslo
Airport den 7. — 8. juni 2016, Selv om programmet enna ikke er fastsatt, anbefaler
vi at utvalget velger deltakere alierede na. FIKS legger frem programmet for
utvalget sa snart det blir offentliggjort. Felg ogsa med pa www.fkt.no.

Saken legges frem uten innstilling oni hvem som skal delta.

Det tas forbehold om at kommunestyret i Frogn budsjetterer det belapet
kontrollutvalget innstilte om i sak 35/15.

| trad med tidligere praksis bar de som deltar rapportere tilbake til kontrollutvalget
etter konferansene.

As, 1. desember 2015

Lene H. Lilleheier/s./
sekretesr

Vedlegg: 1) Program NKRFs kontrollutvalgskonferanse
2) Informasjonsfolder — Forum for kontroll og titsyn (FKT)

3) Kopi av KU-sak 35/15 Budsjett kontroll og tilsyn 2016
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Onsdag 3. februar

Mateleder: Daglig leder Ole Kristian Rogndokken, Norges Kommunerevisorforbund (NKRF)

Registrering og kaffe + noe & bite i / utstilling

Velkommen
+ Daglig leder Ole Kristian Rogndokken, Norges Kommunereviscrforbund {NKRF)

Apning

» Kommunal- og moderniseringsminister [an Tore Sanner {H)

Kontrollutvalget - viktig for tilliten til kommunal forvaltning

» Styreleder Gunn Margit Helgesen, KS
» Styreleder Per Olav Nilsen, NKRF

Lunsj/ utstilling

Flyktningesituasjonen — hvordan lykkes med integrering?

» Ordfgrer @ivind Sand (Ap), Reelingen kommune
» Enrepresentant fra Flyktning- og inkluderingstjienesten i kommunen annonseres senere

Pause /utstilling

ler

Kommunelovutvalget — nesten ferdig
» Utvalgsmedlem Trygve G. Nordby

Pause futstilling

Kontroliutvalgets arbeidsmate — praktisk erfaring
» Nestleder Rune Otsg {Ap), kontrollkamiteen, Trondheim xormmune

Pause /utstilling

Annonseres senere

kt for fellesskapets verd




Torsdag 4. februar

Mateleder: (annonseres senere)

Det vil alltid vaere risiko for A.Intro - kontrollutvalg @ S,
korrupsjon i et tillitsbasert system

» Korrupsjonsforsker Tina Sareide,
fﬁfSteamaﬂUEHSiS, Nnges HandelS‘ » SeniDHédgiVEl’ BOdh”d LaaSTad,
hayskole (NHH) f Norges Kommunerevisorforbund (NKRF)

{Malgruppe: Nye kontrollutvalgsmedlemmer)

Pause - utsjekking / utstilling S Bl Innhold:
- Rammeverk for tilsyn og kontroll i

Habilitetsbestemmelsene kommunal sektor
~ sjelden rett fram - Kentrollutvalgets formal, rolle og oppgaver

» Advokat Jostein Sefle, KS Advokatene

Lunsj/ utstilling

P Boprenset

Samspiilet mellom revisor og B. De sentrale momentene (D) Jhiisser
kontroliutvalget — hvordan oppna for & forsta kommunalt -
de gode forvaltningsrevisjonene : regnskap

+ Seksionsleder forvaltningsrevisjon
Anders Svarholt, @stfold kommune-
revisjon IKS og medlem av NKRFs
forvaltningsrevisjonskomite

(M3lgruppe: Kontrallutvalgsmedlemnmer)

» Daglig leder Age Sandsengen,
Kommunerevisjon IKS

Pause / utstilling © nhold
. Siw - Detkommunale gkonomisystemet
Apenhet vs, taushet | kommunal - - Regnskapets oppbygaing
forvaltning : - Grunnteggende prinsipper og de

| unike gkonomiske sammenhengene
» Leder Siri Gedde-Dahl, Presseforbundets — spesielt i balansen

offentlighetsutvalg og journalist i Kapital - Anordningsprinsippet
14.35 - Resuttathegrepet

Kaseri
» Kommentator Eva Nordiund, Naticnen

Avsiutning

+ Styreleder Per Olav Nilsen, _
Norges Kommunerevisorforbund (NKRF) -~ - - -

for fellesskapets verdier

pa va




NKRFS

Kontrollutvalgskonferanse
3-4 februar 2016

Pamelding

o Pameldingsfrist: 17, desember 2015,

= Bindende pamelding skat skje via NKRFs nattsider

» Faktura vil bli tilsendt etter pameldingsfristens utlep.,
e Det tas forbehold om endringer | programmet.

Avbestillingsbetingelser

» Avbestilling ma skje skriftlig.

» Det vil ved avbestillinger etter pameldingsfristens utlgp kreves et gebyr pd kr 500 il dekning av
administrasjonsutgifter. Ved avbestilling senere enn en uke far konferansestart belastes 50 % av
konferanseavgiften.

+ Avbestiiling ved legitimert sykdom behandles saerskilt,

* Avmelding pa konferansedagen, eller ev. uteblivelse, medfgrer full konferanseavgift.

e Ved hotellreservasjon kemmer i tillegg ev. ansvaret overfor hoteliet.

e Deftakeise kan ved behov overfgres til en annen kollega.

|

Konferansepriser*
+ Deltakelse inkl. helpensfon: Kr 6 500 (ikke-medlemmer: Kr 6 900)
 Dagpakke (funsj mm}; Kr 5 300 (ikke-medlemmer; Kr 5 700)
Prisene inkluderer dokumentasjon, lunsj, drikke tif mditidene og servering | pausene.
« Ckstra overnatting m/frokost fra 2. - 3. februar 2016: Kr 1 300.

*} Deitakere fra kontrollutvalg i kemmuner/fylkeskemmuner hyor sexretertjenesten ivaretas
av virksomheter som er bedriftsmediemi NKRF, oppnar medlemspyis.
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Konferansehotellet
Clarion Hotel & Congress Osio Airpart, Gardermoen

Ved behov vil ogsa Comfort Hotel RunWav, somm ligger rett ved siden av Clarion (og The Qube),
bli benyttet til overnatting.

Forhandsgodkjenning
13 timer iht. NKRFs krav til etterutdanning:

1T

erling@erlingsdesighne / 16,11,2015 -
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KONTROLLUTVALGET I FROGN

Saksutskrift

Budsjett kontroll og tilsyn 2016

Saksbehandler: Lene H. Lilleheier Saksnr.: 15/00253-1
Behandlingsrekkefolge NMotedato
1 Frogn kontrollutvalg 35/15 31.08.2015

Frogn kontrollutvalgs behandling 31.08.2015:
Sekreteeren presenterte budsjetiforslaget.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Frogn kontrollutvalgs vedtak 31.08.2015:

1. Frogn kommunes utgifter for tilsyn og kontroll 2016 foreslas budsjettert til
kr. 1610 000
2. | 2016 gjennomfares to forvaltningsrevisjonsprosjekter og overordnet analyse.
3. Saken oversendes Frogn kommune og skal inngad i kommunens budsjett for
2016.

Saksutskriften bekreftes
As, 30.november 2015

Lene H. Lilleheier
Radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent

Follo Interkommunale kontrollutvalgssekretariat
Postadresse: Postboks 195, 1431 As
Besoksadresse: Radhusplassen 29

64 96 20 58 (m): 95 93 96 56

FIKS@follofiks.no

www.follofiks.no




Tidligere behandlinger

Saksfremlegg

Sekretariatets innstilling:

1. Frogn kommunes utgifter for tilsyn og kontroll 2016 foreslas budsjettert til
kr. 1610000
2. I 2016 gjennomfares to forvaltningsrevisjonsprosjekter og overordnet analyse.
3. Saken oversendes Frogn kommune og skal innga i kommunens budsjett for
2018,
Vedlegg:

Vedtak , 10062015, Sak 16/15, Budsjett 2016, Rammebudsjett 2016.pdf

1) Rammebudsjett FDR 2016
2) Budsjett 2016 — FIKS
3) Frogn kommunes gjeldende reglement for godigjereise

SAKSUTREDNING:

| Kontroliutvalgsforskriften § 18 heter det om budsjettforslag for kontroll og tilsyn:
"Kontrollutvalget utarbeider forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen efler
fylkeskommunen. Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet
skal folge formannskapets/kommuneradets eller fylkesutvalgets/fylkesradets innstilting til
kommunestyret eller fylkestinget.

Der kommunen elfler fylkeskommunen har en egen revisjon avgir revisjonen innstifling tn‘
kontrollutvalget om budsjett for revisjonen”

Kostnadsoverslaget skal inneholde budsjetterte ufgifter til revisjon, sekreteerfunksjon og direkte
utgifter til kontrollutvalget.

Regnskapsrevisjon

Kommunestyret valgte 9. februar d.&. KPMG som regnskapsrevisor for perioden 1. mai 2015 til
og med 30. april 2017, med opsjon for oppdragsgiver til & kunne forlenge avtalen med 1+ 1 ar.
Pris- og betalingsbestemmelser framgar av Vedlegg D til konkurransegrunnlaget.

| henhold til avtalen med KPMG skal den avtalte regnskapsrevisjonen utferes til en fast arlig pris
og kan reguleres ved begynnelsen av hvert regnskapsar etter endringene i konsumprisindeksen

for det foregaende ar, ferste gang 1. januar 2016.
Fastprisen ved kontraktsinngéelsen var kr 250 000 eks. mva. | budsjettforsiaget har vi lagt til

grunn en prisstigning pa 2 %. Dette wker fastprisen til kr 255 000 eks.mva. Inkl. mva blir prisen
kr 318 750 og dette belgpet legges inn i vart budsjettforsiag.
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Forvaltningsrevisjon

Forvaltningsrevisjon er en lovpalagt oppgave, jf. kommuneloven § 77 nr. 4.
Kontrollutvalgsforskriften § 9 presiserer at "Konfroflutvalget skal pdse at kommunens eller
fylkeskommunens virksomhet arlig blir gjenstand for forvaftningsrevisjon i samsvar med
bestemmelsene i dette kapitlet.” | fglge departementets merknader péhviler det kommunestyret
a serge for at det blir gjennomfart forvaltningsrevisjon, bl.a. ved & stille de nadvendige

budsjettmidler til radighet for kontrollutvalget.

Forvaltningsrevisjon 2016 skal settes ut pa anbud. Sekretariatet foreslar at kontrollutvalget
innstilier om valg av prosjekt og valg av leverandar nar kommunestyrets budsjettvedtak
foreligger. Vi foreslar at det i 2016 tas sikte pa a gjennomfare to ordinaere
forvaltningsrevisjonsprosjekt. | tillegg ma det gjeres en overordnet analyse som grunnlag for
planen for forvaltningsrevisjon som utvalget ma innstille om i lopet av 2016, Form og innhold pa
denne analysen ma utvalget drafte neermere. Vi foreslar at kr 550 000, inkl. mva avsettes til

overordnet analyse og to forvaltningsrevisjoner i 2016.

Etteroppgijer til Follo distriktsrevisjon

Follo distriktsrevisjon har fungert som regnskapsrevisor for revisjonsaret 2015 {perioden
1.5.2014 — 30.4.2015) De avga sin revisjonsberetning 15. april 2015, og har i tillegg til
regnskapsrevisjon levert to forvaltningsrevisjonsrapporter til Frogn innevasrende ar. | sitt
rammebudsjett for 2016 er det beregnet at Frogn kommune skal betale et etteroppgjer basert
pa verdijustert egenkapital ved arsskiftet med pensjonsforpliktelser. Starrelsen pa etteroppgjaret
er satt til kr. 301 000,-. Revisjonssjefen skriver i en kommentar til sekretariatet at summen vil
avhenge av akiuarmessige beregninger som farst foreligger varen 2016. Stgrrelsen pa helgpet
er derfor hayst usikker pa naveaerende tidspunkt. Sekretariatet gjar oppmerksom pa at Frogn
kommunes pensjonsforpliktelser i Follo distriktsrevisjon er en del av avtalen og betales ut som

et engangsbelagp i 2016.

Kostnader til sekretariat - FIKS

Sekretariatsfunksjonen til kontrollutvalget skal ogsa innga i budsjettet for tilsyn og kontroll. Alle
de syv Follo-kommunene deltar i samarbeidet | FIKS. Sekretariatet bestar av 1,6 arsverk og
forbereder og falger opp kontrollutvalgets meter, har sekreteeransvaret og utreder saker for
kontroliutvalget. FIKS tar ogsa hand om selskapskontrollen for kommunene. Sekretariatets
driftsutgifter fordeles med et likt basistilskudd pa hver kommune som utgjer 50 % av
driftskostnadene. De resterende 50% av driftskostnadene fordeles etter folketall. Styret | FIKS
har fastsatt budsjettet for 2016 til kr 1 813 000,-. Frogn kommunes netto ande!l av kostnadene til
sekretariatsfunksjonen for 20186 blir setter dette kr 234 000,-. Mye av gkningen av utgiftene er
en falge av Folloradets forslag om & harmonisere styrehonorarene i de interkommunale

selskapene i Follo.

Kontrollutvalgets egne utgifier
De direkte utgiftene til kontroliutvalget avhenger av antall mgter og deltakelsen pé kurs o.a. Vi

baserer oss pa at det i 2016 vil bli avholdt 9 meter, inkludert ett mgte i faglig forum for
kontrollutvalgene i Follo. | henhold til Frogn kommunes godtgj@ringsreglement vedtatt av
kommunestyret 1. juni 2012 mottar kontrollutvalgsleder 6 % av ordferers godtgjerelse per ar (for
tiden kr. 850 071). Dette gir en arlig godtgjgrelse pa ca. kr. 51 000. Godtgjerelsen tit utvalgets
medlemmer og metende varamedlemmer tilsvarer 0,15% av ordfarers godtgjegrelse per mate,
og utgjer kr. 1275 per mediem, per mgte. Kommunestyret skal behandle reglementet for
godtgjering pa sitt mete 7. september 2015. Radmannen har i sitt saksfremlegg ikke forestatt
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endringer pa navesrende satser. Vi baserer derfor vare utregninger pa eksisterende reglement
og satser for 2015 med et tillegg pa 4 % for iennsgkning i 2016. Under posten godtgjering for
medlemmer har vi ogsa tatt heyde for godigjering for deltakelse pa kurs.

Kontrollutvalget har fra 2013 veart medlem av Forum for kontroll og tilsyn (FKT) og utvalget har
veert representert pa deres fagkonferanser og arsmgte. [ tilegg har medlemmer av utvalget
hvert &r deltatt pa NKRFs landskonferanse for kontrollutvalg. Disse konferansene er viktige for
oppleering og nye impuiser tif kontrollutvalgene og vi foreslar at det settes av midler for at alle
medlemmene kan delta pa en til to konferanser hver.

Styret for FIKS har dessuten vedtatt 4 avholde et oppstartkurs over to dager for de nye
kontroliutvalgene. Det ble opprinnelig avsatt midler til dette kurset i budsjettet for 2015. Kurset
er utsatt til januar 2016 og vi foreslar at midlene settes av pa nytt.

Abonnementet til medlemmene pa «Kommunal rapport» foreslas viderefgrt.

Budsjett 2015 Budsjett 2016
Godtgjaring leder 52 000 ' 53 000
Godtgjaring utvalgsmedl. 55 000 57 000
Arbeidsgiveravgift 15 100 15 500
Abonnement kommunal rapport 8 800 10 000
Medlemsavgift FKT 4 000 4200
Kurs og oppleering 63 000 63 000
Skyssgodtgjerelse/km.godtgjering 3000 3500
Avrundet sum kr. 201 000 206 000

Totalt foreslar vi at kr 206 000 budsjetteres til kontrofiutvalgets egne utgifter.

Oppsummering

Tallene for utvaigets kostnader er budsjettall for alle ar. @vrige poster er regnskapstall {.o.m
2014.

2013 2014 2015 2016
FDR 965 000 998 000 1024 000
Etteroppgjer FDR — 301 000*
pensjonsfarplikielser
Regnskapsrevisjon (KPMG) 208 333* 318 750
Forvaliningsrevisjon {anbud) 550 000
Sekretariat (FIKS) 204 000 212 000 221 000 234 000
Utvalget 165 000 189 000 201 000 206 000
Sum (avrundst) 1334 000 1 309 000 1854 333 1610 000

*engangsbelgp i forbindelse med uttreden av FDR
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** Pris regnskapsrevisjon 2015 til KPMG tilsvarer betaling for perioden mai — desember (8
maneder inkl. mva)

Saksutredningen skal felge med til kommunestyret ved behandling av budsjsttet for 2015

As, 24. august 2015

Lene H. Lilleheier/s./
sekreteer
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Frogn kontrollutvalg

5015  Kontrollutvalgets mgteplan 2016

Saksbehandler Lene H. Lilleheier Saksnr  15/00341-1
Behandlingsrekkefalge iigtedato

Frogn kontrollutvalg

Sekretariatets innstilling:
Kontrollutvalgets mater avholdes pa felgende tidspunkt i 2016, Alle dager fra

kl.1400

Mandag 1. februar
Mandag 7. mars
Mandag 9. mai
Mandag 13. juni
Mandag 12. september

Mandag 7. november
Tirsdag 6. desember

SAKSUTREDNING:

Vi foreslar at kontrollutvalget planlegger for atte mater i 2016, hvorav ett i Faglig
forum i oktober (ikke berammet enna). Utvalgets tidligere diskusjon om
matetidspunkt, er lagt tit grunn for sekretariatets forslag.

Faglig Forum er et fellesmgte for kontrollutvalgene i Foilo som arrangeres av
FIKS. Det utbetales ordinasrt matehonorar for deltakelse pa dette mgtet.

Sekretariatets forélag til motedatoer er for gvrig avstemt med kommunestyrets
mgteplan.

As, 1. desember 2015

Lene H. Lilleheier/s./
sekretaer

Vedlegy: Kommunens mgteplan 2016
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Frogn kontrollutvalg

51/15 Orienteringssaker

Saksbehandler Lene H. Lilleheier Saksnr  15/00418-1
Behandlingsrekiefolge Metedato
Frogn kontrollutvalg

Sekretariatets innstilling:
Sakene tas til orientering.

Vedlegg:

VEDLEGG:

1) Godkjent protokol! fra kontrollutvalgets mate 26. oktober 2015
2) Oppdatert program Oppstartskonferansen
3) Aktivitetsplanen :

As, 1. desember 2015

Lene H. Lilleheier/s./
sekretaar
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MGTEPROTOKOL.L

Frogn konirollutvalg

Matetid:  26.10.2015 kl. 16:30 — 17:40
Sted: Frogn Radhus - Mgterom: Oscarsborg

Av utvalgets medlemmerfvaramediemmer mgtte 5 av 5.

Matende mediemmer:
Knut Erik Robertsen, @yvind Solli, Eva Jorun Baekken Haugen, Tom Lennart

Pedersen, Helge G. Simonsen

Fra KPMIG meotte:
Siv Karlsen Moa, partner

Motesekretzer: _
Lene H. Lilleheier, FIKS

Mgteprotokoll godkjent 29.10.2015

Knut Erik Robertsen/s./ @yvind Sollifs./
leder hestleder

Follo Interkommunale kontrollutvalgssekretariat
Postadresse: Posthoks 195, 1431 As
Besgksadresse: Radhusplassen 29

64 96 20 59 (m): 920 16 409

FIKS@follofiks.no

www.follofiks.no




Saksliste

Saker il behandling

36/15 Presentasjon av utvalgets mediemmer, FIKS og KPMG
37/15 Kontrollutvalgets rolle og oppgaver

38/15 Revisjonens oppgaver |

39/15 Sekretariatets opbgaver

40/15 Rutiner for innkalling, protokoll og mgteplan

41/15 Kontrollutvalgets internettsider

42/15 Oppstartskonferansen 14. - 15. januar 2016

43/15 Orienteringssaker

Eventuelt

Frogn kontrollutvalg 26.10,2015
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Frogn KU-36/15
Presentasjon av utvalgets medlemmer, FIKS og KPMG

Sekretariatets innstilling:
Kontrollutvalget tar presentasjonen av utvalgets medlemmer, FIKS og KPMG til orientering.

Frogn kontroliutvalgs behandling 26.10.2015:
Votering: innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Frogn kontrollutvalgs vedtak 26.10.2015:
Kontrollutvalget tar presentasjonen av utvalgets medlemmer, FIKS og KPMG til orientering.

Frogn KU-37/15
Konftrollutvalgets rolle og oppgaver

Sekretariatets innstilling:
Saken tas til orientering. Utvalget videreferer ordningen med aktivitetsplanen.

Frogn kontrollutvalgs behandiing 26.10.2015:
Votering: Innstiliingen ble enstemmig vedtatt.

Frogn kontrollutvalgs vedtak 26.10.2015:
Saken tas til orientering. Utvalget viderefgrer ordningen med aktivitetsplanen.

Frogn KU-38/15
Revisjonens oppgaver

Sekretariatets innstilling:
Kontrollutvalget tar saken il orientering.

_ Frogn kontrollutvalgs behandling 26.10.2015:
Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Frogn kontrollutvalgs vedtak 26.10.2015:
Kontrollutvalget tar saken til orientering.

Frogn kontrolfutvalg 26.10.2015 Side3avb



Frogn KU-39/15
Sekretariatets oppgaver

Sekretariatets innstilling:
Saken tas til orientering.

Frogn kontrollutvalgs behandling 26.10.2015:
Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Frogn kontrollutvalgs vedtak 26.10.2015:
Saken tas til orientering.

Frogn KU-40/15
Rutiner for innkalling, protokoll og mateplan

Sekretariatets innstilling:
1. Ordningene vedr. innkalling og protokoll viderefgres.

2. Diskusjonen om utvalgets mateplan tas til orientering.

Frogn kontrollutvalgs behandling 26.10.2015:
Det var enighet om & avholde mgter pa dagtid. Tidspunkt blir mandager kl. 1400.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Frogn kontrollutvalgs vedtak 26.10.2015:
1. Ordningene vedr. innkalling og protokoll viderefgres.

2. Diskusjonen om utvalgets mgteplan tas til orientering.

Frogn kontroflutvalg 26.10.2015

Sided avh




Frogn KU-41/15
Kontrollutvalgets internettsider

Sekretariatets innstilling:
Saken tas til orientering.

Frogn kontrollutvalgs behandling 26.10.2015:
Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Frogn kontrollutvalgs vedtak 26.10,2015:
Saken tas til orientering.

Frogn KU-42/15
Oppstartskonferansen 14. - 15. januar 2016

Sekretariatets innstilling:
Hele kontroliutvalget deltar pa oppstartskonferansen 14. — 15. januar 2016.

Frogn kontrollutvalgs behandling 26.10.2015:
Votering: innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Frogn kontrollutvalgs vedtak 26.10.2015:
Hele kontrollutvalget deltar pa oppstartskonferansen 14. — 15. januar 2016,

Frogn KU-43/15
Orienteringssaker

Sekretariatets innstilling:
Sakene tas til orientering.

Frogn kontrollutvalgs behandling 26.10.2015:
Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Frogn kontrollutvalgs vedtak 26.10.2015:
Sakene tas til orientering.

Frogn konfrollutvalg 26.10.2015 ' Side5avb




Oppstartkonferanse for de nye kontrollutvalga i Follo
Dato: 14, og 15. januar 2016
Sted: Stremstad Spa, Stremstad

Utkast per 12,.11.2015

14. januar

9.00 -09:30
09:30 — 09:45

09:45- 10:45

10:45—-11:00
11:00 - 12:00
12:00 - 13:00
13:00-14.00
14:00 - 15:00
15:00 —15:30
15:30 - 16:15
16:15- 17:00

19.30

Frammete — kaffe og rundstykke

Apning og praktisk v/ leder for styret i FIKS

Deltakerne presenterer ség

Kontrollen og tilsynets plass i demokratiet

Gunvor Eldegard, stortingsrepresentant og medlem av Stortingets
kontroll- og konstitusjonskomite

Inkl 10 min. Spersmal og kommentaret

Pause kaffe

Kontrollutvalgas oppgaver og sekretariatets bistand

Jan T, Lekken, kontrollsjef FIKS

Inkl 10, min, Spersmal og kommentarer

Lunsj

Revisjonens rolle og oppgaver

Ole Kristian Rogndokken, daglig leder i NKRF

Inkl. 10. min, spersmal og kommentarer

Gruppearbeid

Kaffe - innsjekk

Arbeidet i kontrollutvalget — mine exfaringer

Roar Thun, leder av Ski KU og styreleder i FIKS fram til 20135
Inkl 10. min. spersmél og kommentarer

Plenum — oppsummering av dagen og gruppearbeidet — avslutning

for dagen

Festmiddag



15. januar

09:00 —09:45
09:45 - 10:30
10:30 11:00

11:00-12:30
12:30 - 13.30
13.30 - 14.00

Habilitet og inhabilitet hos folkevalgte
v/ Cecilie Wiik, kommuneadvokat i Frogn kommune
Inkl, 10 min, sparsmal og kommentarer
Risikoanalyse som grunnlag for kontrollutvalgets
prioriteringer
Didrik Hjort, avdelingsleder Follo distriktsrevisjon 1KS
Inkl. 10 min, spersmal og kommentarer
Utsjekk — kaffe

Gruppearbeid 2 - «Risikospill»
Oppsuminering og avslutning
Mine Inntrykk fra konferansen
v/forslag:
Avslutning

Lunsj - Hjemreise



KONTROLLUTVALGET I FROGN KOMMUNE
AKTIVITETSPLAN FOR 2015 Pr. 01.12.2015

Oversikten nedenfor viser planlagte aktiviteter, frist for néir de skal vaere ferdig, ansvar for 4 utfere oppgaven samt status. Oversikten ajourfores

fortlopende. KPMG stér for regnskapsrevisjon. FIKS utreder andre saker, lager mnstilling i alle saker og er sekreter for utvalget.
Dokumentfristen til FIKS er 14 dager for motet.

"1 |Kontrollutvalgets drsrapport for 2014 Februar FIKS KU 3/15, KS 43/15
2 | Aktivitetsplam Februar FIKS Rullerende
3 | Utvalgets strateginotat Fornyes arlig |FIKS . KU 4/15
4 |Msteplan FIKS 2. februar 31. august
16. mars 26. oktober
11. mai 8. desember
8. juni
5 |Kommunens drsregnskap 2014 15. april FDR KU 13/15
6 Tertialrapporter:
1.Tertialrapport jan-april 2015 - orienteringssak Mai Kommunen KU 25/15
2. Tertialrapport mai-aug. 2015 orienteringssak Okt. Kommunen
7 | Rapporter fra revisjonen:
30.04.15 (perioden 01.05.14 —30.04.15) Mai FDR KU 30/15
31.10.15 (perioden 01.05.15—31.10.15) Nov FDR (ikke mottatt)
31.12.14 Revisjonsbrev nr. 6 August FIKS KU 29/15
Revisjonsplan 2015 August FDR K1J 34/15
8 |Plan for forvaltn. revisjon 2013 - 2016 . FIKS KU 27.8.K822.10.12
Aktivitetsplan 2015 1

Ajourfert 01.12.2015



9. | Forvaltningsrevisjon 2015:
Beredskap 2015 FDR KU 17/15,KS 115/15
Barnevern 2015 FDR KU 28/15
10. | Forvaltmingsrevisjon 2014:
Vann og avlgp 2014 FDR KU 42/14 XS 137/14
Follo Ren IKS 2014 FDR KU 18/15, KS 114/15
11. | Forvaltningsrevision 2613:
Samhandlingsreformen 2013 FIKS/FDR KU 23/14
KS 103/14
Psykisk helsearbeid for unge 2013 FIKS/FDR KU 41/13, K8 7/14
12 | Oppielging av tidligere prosjekter:
Rapporter
Prosjektstyring 22.10.13 Radmanpen KU 38/13, KU 1/15
XS 44/15
Psykisk helsearbeid for unge 24.8.14 og Rédmannen KU 38/14, KU 8/15
242.15 XS 70/15
Samhandlingsreformen 22.3.150g Radmannen |[KU 27/15
229.15 purret
Vann og avlep 8.6.15 Réidmanmen |Behandles av KU 8.12-15
Selvkost, avgift og gebyrer (punkt 3 og 4) fra 2010 |29.2.2016 Rédmannen
13 | Plan Selskapskontroll 2013 -2016 |FIKS KS22.10.12
Selskapskontrell 2015 2015 FIKS Behandles av KU 8.12-15
Aldivitetsplan 2015 2

Ajourfart 01.12.2015




12 | Andre kontrolioppgaver

Kommunens innkjepsordninger — dialog rdidmann Des 2015 FIKS Vedtak sak 14/15 — Felges opp i desember 2015
Avviksrapportering/oppfelging av vedtak Des 2015 FIKS Orientering fra ridmannen 8/12-15
Aktivitetsplan 2015 3

Ajourfert 01.12.2015




